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Wille de- Haute-Savoin

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 17 décembre 2025

PROCES VERBAL

L’An 2025, le dix-sept décembre, sut convocation en date du onze décembre, le Conseil Municipal
de la commune MARIGNIER.

Etaient présents, M. lc Maire, Christophe PERY, président de séance,

PRESENTS : Mesdames et Messieurs Jean-Michel PASQUIER, Christine ARES, Philippe
MONET, Patrick PERRET, Nathalic PETIT, Alain BARALE, Catherine ROBEZ-MASSON,
Amado RODRIGUES RIBEIRO, Pattick BOCQUET, Véronique GUERIN, Jean-Marc
PACCOT, Stéphane ESCOFFIER, Linda LOPEZ-CONTRERAS, Corinne LANCON, Jean-
Bapuste VIOLLET-BOSSON, Kéziban OZTURK, Aurorc VIENNEY, Nadége LUCAS, Muriel
VALERO, Jean-Claude BOCHY, David YANEZ REY, Bertrand MAURIS DEMOURIOUX,
Laurette ZANON, Giovanni CORRIAS

ABSENTS EXCUSES : Valéric FERRARINI {pouvoir donné i Jean-Baptiste VIOLLET-BOSSON)

ABSENTS : Elodic ARTAUD, Marina COSTE, Rémi DELSANTE

Monsieur lc Maire ouvre la séance a 19 heures, procéde 4 Pappel des conseillets et constate que le
guorum est atteint.

Monsieur David YANEZ REY est désigné comme secrétaire de séance.

Monsieur le Maire a proposé 'approbation du procés-verbal de la séance du 29 octobre 2025

— Monsieur MAURIS DEMOURIOUX rappelle qu'il y a eu un long échange sur attribution
d’une subvention de 80 000 € 2 CDC Habitat dans le cadre du programme immobilier « Le Pré du
Crét ». Il considére que le compte-rendu est trop synthétique sur ce point.
Vote : 25 Poar

1 abstention (Bertrand MAURIS DEMOURIOUX)

DECISIONS MUNICIPALES

Conformément aux dispositions de larticle 1.2122-23 du Code Général des Coilectivités
Territoriales, Monsieur le Maire a rendu compte au Conseil Municipal des décisions municipales
suivantes :
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» DM2025 10 046 : FIXATION DE TARIFS POUR LA VENTE DE BOIS -
ENTRETIEN DE L’ALPAGE DU MOLE

Considérant gue, dans le cadre, des opérations de nettoyage des parcelles communales de Palpage du Mole tonchées

par le bostryche, la commnne a fait Svacuer des bois

Considérant gu't! convient de fixcer le pricc de vente du boir évacué ;

Il a été décidé de fixer les tarifs de vente de bois sur pied comme suit :

e Bois ¢nergic: 1 € TTC la tonne

e Epicéas secs: 1 ETTC le mr’.

» DM2025_11 047: TARIFICATION DES BOISSONS DE LA BUVETTE DU
TELETHON DU SAMEDI 6 DECEMBRE-AVENUE DE LA MAIRIE

Considérant gue dans Je cadre du Téléthon, Ja commune sonbatte mettre en place une buvette afin de récolter des

Jonds ponr pouvoir reverser les bénéfices & Lassociation AFM-Téléthon ;

Il a été décidé de fixet les tarifs suivants : sirop (menthe ct fraise) 1 €, Café / thé 1 €, vin chaud

2 €, Ayze 3 € le vetre et 20 € la bouteille, vin rouge 2 € le verre et 15 € la bouteille, vin blanc 2 € le

verre et 15 € la bouteille, kir cassis 3 €.

» DM2025 11 048 : CONTRAT DE MISE A DISPOSITION AVEC MME JORDANIS,
ORTHOPHONISTE — D'UN BUREAU AU SEIN DE LA MAISON DE SANTE
PLURI PROFESSIONNELLE (MSP) DE MARIGNIER

Considérant que jusqun'a présent, Mme JORDANIS occupait ponctuellement un burean au sein de la MSP fes

mardis ef jendis ;

Considérant que Mme JORDANIS a exprimé le soubait de ne pius béndficier d'une occupation ponctuelle mais de

s'installer de maniére permanenie au sein de la MSP, @ linstar des antves praticiens ;

Considérant qu'il convient, dans Pattente de lua conclusion du bail professionnel définitsf, de formaliser une période

transitoire d'occupation du 1er décenrbre 2025 an Ter mars 2026, date estimée de la conclusion de ce dornier ;

Il a été décidé de mettre A disposition de Mme JORDANIS, orthophoniste, le local qu’elle

occupe 4 la MSP a compter du 1% décembre 2025 pour une durée de 3 mois sclon les modalités

prévues au contrat annexé i la présente. Cette mise 4 disposition est réalisée :

» Du let décembre 2025 au let janvier 2026, pout une occupaton ponctuelle les mardis et jeudis,
facturée 25 € par journée ;

o Du lcr janvier 2026 au ler mars 2026, pout une occupation petmancnte, au tarif de 350 € de
loyer mensuel, augmenté de 300 € de charges mensuelles, les charges étant révisées annuellement
sclon les consommations réelles.

» DM2025 12 049 : CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DU DOMAINE
PRIVE - COMMUNE DE MARIGNIER/Ets PHIPPAZ SARL — PARCELLES
CADASTREES SECTION AY N° 33, 34, 35 et 82 - AVENUE D’ANTERNE

Considérant qu’il convient de régir une convention d'occupation temporaire des fervains cadastrés section AY 1°33,

34, 35 et 82 (superficie de 2 785 i) ;

Considérant gue la société PHIPPAZ SARL exprime son soubait d'occuper ces terrains pour une période allant

du 17 janvier 2025 au 31 dégembre 2026 ;

Il a été décidé de conclure une convention d’occupation précaire signé entre la commune de

Marignier et la société PHIPPAZ SARL pour occuper 2 785 m? des terrains communaux cadastrés

section AY n°33, 34, 35 et 82 jusqu’au 31 décembre 2026 pour un montant annuel de 5 000 €.

Aucune observation n’a été fornulée sur les décisions municipales
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Déhibération DEL202512_105

OBIET :

Approbation mise a jour décompte définitif sur fonds propres — programme
2023 Opération Avenue de la Plaine

Vu [z déhibération DEL202302_011 en date du 15 février 2023 approuvant le plan de financement
relatif a Vopération « Avenue de la Plaine » et sa répartition financicre

e D’un montant global estimé 4 233 30231 € TTC ;

* Avcc unc participation financiére communale 8’¢levant 4 135 419.68 € TTC ;

e [Etdes frais généraux sélevant 4 7100.63 € TTC.

Considérant la réalisation de travaux supplémentaires effectués 4 la demande de la commune de
Marignier {travaux de génie civil pour la reprise dc certains réseaux) ;

Considérant lc décompte définitif de I'opération transmis pat lc SYANF s’élevant 4 243 176.21 €
avec une participation communale de 139 612.33 € au titre des travaux et 7 082.77 € au titre des
frais généraux (Annexe) ;

Considérant lcs acomptes versés par la commune :

Monsieur le Maire précise qu'au vu des anomalies constatées sur les chambres électriques posées
cn 2017 pour raccorder les particulicrs au domaine public, ces derniéres ont di étre reprises.
L’intervention a cngendré un coult supplémentaite de Pordre de 10 000 €

Le Consefl Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

¢ APPROUVE le décompte définidf de Popération tel que présenté ci-avant.

o S’ENGAGE a verser au SYANE, e solde des frais généraux, soit 1 402.27 € sous forme de
fonds propre.

o S’ENGAGE i verser au SYANE, le solde de Popération, soit 31 276.49 € sous forme de fonds
proptes.

¢ AUTORISE Monsicur lc Maire, ou son représentant, 4 signet tous les documents afférents 2
la présente délibération.

Monsienr MAURILS DEMOURIOUX a quitté la salle 4 19504 ¢f n'a done pas pris part au vole

Délibération DEL202512_106

OBJET :
Budget annexe caveaux aménagés — décision modificative n°1

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1612-1 et suivants ;
Vu la délibération DEL202504_016 du Conseil Municipal du 9 avtil 2025 pottant apptobation du
budget primitif 2025 du budget annexe Caveaux aménagés ;

Considérant quune décision modificative a pour objectif d’ajuster les inscriptions du budget
primitif ;

Considérant que ces ajusternents peuvent se traduire pat des augmentadons / diminutdons de
crédits, par des transferts de crédits entre chapitre ainsi que par des virements d’article 4 article 4
Pintérieur dun méme chapitre ;

Considérant qu’il convient d’intégrer, dans la décision modificative n°l du budget, des
réajustements en matiere de dépenses et de reccttes tant en scction d’exploitation que
d’investissement ;
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Considérant qu’il est proposé au Conseil Municipal la décision modificative n°1 pour 'année 2025
suivarnte :
e En exploitation : + 4 817 € en dépenses et en recettes ;
e Eninvestissement : + 4 817 € en dépenses et recettes ;
Considérant que les prévisions totales du budget s’établissent ainsi :
e Lasection d’exploitation est arrétée a la somme de 200 176.01 €;
e Lasection d'investissement est arrétée 4 la somme de 200 176.01 €

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
4 Punanimité,

e APPROUYVE la décision modificative n®1 pour le budget 2025, annexée 2 la présente.

s AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a
I'exécution de la présente délibération.

Délibération DEL202512_107
Mensieur MAURIS DEMOURIOUX a repoint la salle & 19 heures 07.

OBJET :
Budget principal - Décision modificative n°2

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1612-1 et suivants ;
Vu la délibération DEL202504_028 du Conseil Municipal du 09 avril 2025 portant approbation du
budget primitif 2025 ;

Vu la décision municipale DM2025_05_023 du 22 mai 2025 portant adoption de la décision
modificative n°1 du budget principal ;

Considérant qu'une décision modificative 2 pour objectf d’ajuster les inscriptions du budget
primitif ;

Considérant que ces ajustements peuvent se traduire par des augmentations / diminutions de
crédits, par des transferts de crédits entre chapitre ainsi que par des virements d’article 4 article a
I'intérienr d’un iméme chapitre | '

Considérant qu’il convient d’intégrer, dans la décision modificative n°2 du budget, des
réajustements en matiére de dépenses et de recettes tant en section dc fonctionnement que
d’investissement ;

Considérant qu’il est proposé au Conseil Municipal la décision modificative n°2 pour Pannée 2025
sulvante :

e En fonctionnement : + 232 626.62 € en dépenses et en recettes ;

e LEp investissement : + 30 926.82 € en dépenses et recettes ;

Les prévisions totales du budget s’établissent ainsi :

e La section de fonctonnement est arrétée a la somme de 7 059 628.95 € ¢

e La section d'investissement est arrétée 4 la somme de 4 064 318.74 €

Monsieur le Maire souligne qu’en raison de la qualité des prévisions budgétaires de début d’année,
il y a peu de modificatons 4 apporter au budget. Il remetcie Monsieur MAGNUS, Responsable
des Finances, Madame de CHASTONAY, DGS, et les membres de la commssion Finances pour
le travail réalisé.

Monsicur le Maire présente, de maniére synthétique, 1a décision modificative. En matiere de
fonctionnement, il précisc que Pobjectif principal de la décision modificative n°2 est d’intégrer les
recettes de fonctonnement supplémentaires percues par la commune, et notamment :

e + 60 000 € sur les droits de mutation ;
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e + 89 000 € sur les fonds genevois (davantage de frontaliers et impact du taux de change).
Sagissant des dépenses de fonctonnement, Monsfeur le Maire précise que les modificatons
concernent, principalement, des ajustements an vu du réalisé ou des besoins de fin d’exetcice.

1l indique, par ailleurs, que la décision modificatifive permet, en matitre d’investissement :

» D'intégrer les subventions notifiées, a savoir le CDAS 2025 a hauteur de 140 000 € (100 000 €
pour les terrains de padel couverts et 40 000 € pour le passage en LED des éclairages des terrains
de football),

¢ De moduler le niveau de 'emprunt d’équilibre, avee unc diminution de 140 000 € au vu des
subventions notifiées, ¢tant précisé qu’aucun emprunt n’auta été contracté en 2025.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

¢ APPROUVE la décision modificative n°2 pour le budget 2025, annexée 2 la présente.

s AUTORISE Monsicur le Maire, ou son représentant, i signer tout document relatif a
Pexécution de la présente délibération.

Délibération DEL202512_108

OBJET :
Abondement au Fonds Air Bois- Quverture des crédits 2026

Considérant quc le Fonds Air Bois est une acdon du Plan de Protection de PAtmospheére de la
vallée de I'Arve, pilotée par IErat, soutenue et financée par I’ ADEME (Agence de
I'Environnement ct de la Maltrise de PEnergie), animée et gérée par le SM3A et financée pat la
Région Auvergne Rhoéne-Alpes, le Département de la Haute-Savoie, les communautés de
commune Vallée de Chamonix Mont- Blanc, Pays du Mont-Blane, Cluses Arve et Montagnes,
Faucigny- Glicres, Pays Rochois et la commune de Chatillon-sur-Cluses ;

Considérant que le Fonds Air Bois qui consiste 4 agir sur cerrains polluants (notamment les
particules fines en suspension) dont la premiére source d’émission est le chauffage individuel au
bois ;

Considérant que le Fonds Air Bois est une mesure incirative en favenr du pare résidenricl pat le
versement d’une aide financiére lors du remplacement d’une installadon de chauffage au bois non
conforme ;

Vu la délibération DEL201703_023 du Conseil Municipal du 6 mars 2017 portant mise en place
d’un abondement par la commune au Fonds Air Bois ;

Considérant que le dispositif a fait 'objct, depuis, d'une reconduction annuelle ;

Considérant qu’en 2025, il y a eu 9 dossiers d’aides traitées ;

Considérant que lc Fonds Air Bois est reconduit pour 2026 et que la commune souhaite
poursuivre le dispositif d’abondement ;

Monsieur le Maire précise que le Fonds Air Bois cst prolongé jusqu’au milieu de année 2026 et
propose que la commune pouruive son aide sut toute 'année 2026.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

e RECONDUIT le dispositif d’abondement au Fonds Air Bois pour 2026.

o FIXE les conditions d’attribution de I'aide ainsi qu’il suit :
o0 Un montant maximum de 250 € : ’ensemble des aides étant plafonné a 70% du montant de
la dépense total TTC.
5
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o Cette aide viendra en complément de celle du SM3A sclon les mémes critéres d’éligibilité
mais réservée exclusivement aux habitations en résidences principales situées sut la commune
de Marignier.

o Ces montants seront appliqués pour tous les dossiers déposés an SM3A a compter du 1%
janvier 2026.

o Cc dispositif est valable pour Uexercice 2026 {dossiers déposés au SM3A avant le 31
décembre 2026.)

e PRECISE que ces crédits budgétaires seront inscrits au budget primitif 2026 dans la limite de
enveloppe de 5 000 €

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document afférent 2 la
présente délibération.

Délibération DEL202512_109

OBJET :
Aide a ’acquisition de vélos électriques/vélos pliants électriques/trottinettes
€lectriques — Ouverture des crédits 2026

Vu le décret n°2022-1151 du 12 aotit 2022 relatf aux aides a P'acquisition ou a la location de
véhicules peu polluants ;

Considérant que la commune de Marignier est soumise au Plan de Protection de I’Atmosphere et
que, dans ce cadre, elle souhaite accompagner les actions permettant de lutter contre la pollution
en favorisant, notamment, I'accés aux modes de déplacement doux ;

Vu la délibération DEL201808_53 du Conseil Municipal du 30 mai 2018 portant mise en place
d’une aide pour Pacquisition de vélos électriques/vélos pliants électriques, trottnettes électriques ;
Considérant que la commune, depuis, reconduit ce dispositif d’aide 4 la mobilité tous les ans ;
Considérant la volonté de la commune de reconduire ce dispositif d’accompagnement pour 2026 ;

Monsieur le Maire précise que la commune a requ, en 2025, une trentaine de dossiers pour un
montant d’aide de 3 500 €. I propose que aide soit reconduite en 2026 et souligne qu’il faudra,
par la suite, s’interroger sur la reconduction ou non du dispositif, le nombre de demandes
diminuant.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

o APPROUVE le tenouvellement du dispositif d’aide & Pacquisition d’'un vélo & assistance
électrique d’un vélo pliant ou dune trottinette électrique répondant aux caractéristiques
précisées dans la convention d’artribution de l'aide.

e FIXE les conditions d’attribution de I'aide ainsi qu’il suit :

o Montant de "aide : 100 € ;

o Bénéficiaires : personnes majeures résidant a Marignier ;

o Matéricls éligibles: vélo 4 assistance €lectrique, d’'un vélo pliant ou d’une trottinetre
¢lectrique tépondant aux caractéristiques techniques précisées dans la convention
d’atttibution de I'aide ;

o Ce dispooitif cot valable pout estercice 2026 (doosicrs dépoado catre le 1 janwier ot lo 31
décembre 2026) ;

e PRECISE que ces crédits budgéraires scront inscrits au budget primitf 2026 dans la limite
d’une enveloppe de 5 000 €
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e AUTORISE Monsicur le Maire, ou son représentant, 2 signer avec chaque bénéficiaire la
convention définissant les modalités d’octroi de ladite aide.

Délibération DEL202512_110

OBJET :
Subventions allouées aux associations partenaires du dispositif « Pass Sport
et culture »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment PArticle L2121-29 reladif i la
gestion des affaires de la commune par le Conseil Municipal ;

Vu la delibération DEL202505_049 du Conseil Municipal du 6 mai 2025 portant sur le réglement
du « Pass Sport et Culture » pour la saison 2025-2026 ;

Considérant quc les associations partenaircs: Arve Giffre handball, Tchouk Ball club de
Marignier, Scouts et guide de France et Karaté Marignier JKA ont réceptionné des « Pass sport &
Culture » aprés le mois d’octobre 2025 ;

Monsieur PERRET indique que Cest le 3™ versement téalisé sur Pannée 2025. 1l précise que
291 Pass ont ¢t€ delivrés avec un retour, par les associatons, de 190 Pass. Il souligne, par ailleurs,
qu’un prochain versement sera i prévoir pour le Ski Club.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibére,
a Punanimité,

* ACCEPTE dallouer les subventions suivantes :

0 Scours ct gutde de France : 1 « Pass Sport & Culture » x 20.00 € = 20.00 €
Tchouk Ball Club de Marignier: 1« Pass Sport & Culture » x 20.00 € = 20.00 €
Karaté Marignier JKA : 4 « Pass Sport & Cultutre » x 20.00 € = 80.00 €
Arve Giftre Hand Ball: 17 « Pass Sport & Culture » x 20.00 € = 340.00 €

O 00

» PRECISE que les crédits sont inscrits au budget.

Délibération DEL202512_111
OBJET :

Demande de subvention de PEcole Elémentaire du Centre pour une sortie
« classe de neige »

Vu aritcle L2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant quc Madame BRIT'FAZ, enseignante d’une classe de CE2 4 ’école élémentaire du
centre, souhaite organiser une classe de neige, au plateau des Gliéres, du 12 au 14 janvier 2026 (3
jours et 2 nuits) ;

Considérant que ce projet concerne une classe de CE2 soit 24 éléves ct lcurs accompagnateurs ;
Considérant lc budget et le plan de financements prévisionnels de ce séjour :




PV ¢u 17 décembre 2025

Deépenses Recettes prévisionnelles
Fébergement ct nourritures 2 412 €| Parents (40 €/enfant) 960 €
Transport 850 € | Ressources diverses 1 600 €
Indemnisation des animateurs 330 € A 1116 €

(15,50 €/jour/cnfant)
1 200 € | Communc (15,50 €/jour/enfant) 1116 €

Divers : activités raquettes et
chiens de traineau

Total 4792 € Total 4792 €

Considérant que le Conscil départemental de la Haute-Savoie peut apporter un co-financement
d’un montant de 15,50 € par éléve et par jour, sous réserve que la commune abonde pour un
montant au moins équivalent ;

Considérant la volonté de la commune de Marignier de soutenir ce projct ;

Monsieur le Maire précise que le Département subventionne les classes de neige 4 partir de 2
nuitées ct que le montant de la subvention départementale est basé sur le montant de I"aide versée
par la commune. Il souligne la difficulté, avjourd’hui, pour les enscignants d’organiser des sotties
scolaites sur plusicurs jours car ils sont confrontés au rcfus de certains parents de laisser leurs
enfants partir de la maison plusieurs jours {a noter quune classe ne partira pas en sottic scolaire
pout cette raison).

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

o APPROUVE I'ccrroi 4 'école élémentaire du centre d’unc aide de 15.50 € par €léve ct par jour,
soit 1 116 €, sur 'exetcice comptable 2026, pour le financement de 1a classe de neige.

s PRECISE quc ces crédits budgétaires seront inscrits au budget primitif 2026.

e AUTORISE Monsieur le Maite, ou son représentant, a signer tous les documents aftérents a
la présente délibéradon

Délibération DEE202512_112
OBJET :

Budget 2026 -Ouverture des crédits d’investissement - Engagement des
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au

budget 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1.1612-1 ;

Vu la délibération DEL202504_028 du Couseil Municipal du 09 avril 2025 portant approbation du
budget primitif 2025 ;

Vu la décision municipale DM2025_05_023 en date du 22 mai 2025 portant adoption de la décision
modificative n°1 du budget principal ;

Vu la décision modificative n°2 du budget principal en date du 17 décembre 2025 5

Cunsidérant que le budget prisniid 2026 de L conunune e st pas vol avautla fin de L présente
année ;

Considérant que certaines opérations d’investissement doivent démarrer au cours du 1% trimestre
de I'année 2026 pour étre menées a leur terme dans les délais requis ;

Considérant qu’il parait nécessairc d’autotiser Monsieur le Maire 4 engager, liquider et mandater
certaines dépenses d’investissement avant lc vote du budget primitif 2026 ;
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Considérant qu’il cst proposé au Conscil Municipal d’appliquer les dispositions de article L1612-
1 du Code Général des Collectivités Territoriales, c’est 4 dite Vautoriser 2 engager, liquider et
mandater les dépenscs d’tnvestissement jusqu’a 'adoption du budget primitif ;

Considérant qu’il est précisé¢ que, dune part le plafond fixé par Particle L1612-1 du code Général
des Collectivités Territoriales est de 25 % du montant des crédits d’'investssement ouverts au
budget de Pannée précédente non compris les crédits afférents au remboursement de 1a dette, et
d’autre part, que affectation des crédits est la suivante :

Montant du QOuverture des
Chapitre Libellés budget 2025 RAR crédits (1/4 du
(BP +DM) budget 2025) -RAR
0 |t 85 920,54 € 0¢ 21 480.13 €
divers ct téscrves
Immobilisations . _
20 | 202090.81 €| 109 732.20 € 23 089.65 €
incorporelles
24 | Subventons , 447 870.80 €| 83 142.80 € 91 182 €
d’équipement versées
g1 | lmmobilisations 2340 293.66 €| 41428221 € 481 502.86 €
cotporelles
gg || RRmoPilations.cn 117 867 € 0€ 29 466.75 €
COUrs

Monsieur le Maire précise qu’en 2026, le budget sera voté avant les élections municipales.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délfbéré,
4 Punanimité,

¢ AUTORISE Monsieur le Maire 2 engager, liquider et mandater lcs dépenses dinvestissement
2026 dans l'attente de Padoption du budget primitif de Pexercice a venir dans la limite de 25 %
des dépenses réelles d’investissement inscrites au budget de Pexetcice précédent ct selon
Paffectadon détaillée.

Délibération DEL202512_113

OBJET :
Modalités de mise en ceuvre du compte Epargne temps (C.E.T.)

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.611-2, 1..621-4 et L.621-
=

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2009-972 du 3 acht 2009 relative 4 la mobilité et aux parcouts professionncls dans la
fonction publique, notamment son article 37 ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aodt 2004 rclatif au Compte Epargne Temps dans la fonction
publique tertitorialc ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions telatives au Compte
Epargne Temps dans la fonction publique tetritotialc ;

Vu le décret n°2018 1305 du 27 décembre 2018 relatif 4 la conservation des droits acquis au titre
dun Compte Epargne Temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

Vu la circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du Compte Epargne Temps
dans la fonction publique territoriale ;

Considérant que :
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¢ Lc Compte Fpargne Temps permet de conserver, sur plusicurs années, les jours de congés, de
RTT, voite les récupérations et heures supplémentaires non pris ;

» Le C.E.T. est ouvert, 2 leur demande, aux agents titulaires et non titulaires de droit public
justifiant d’une année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ainsi que les
enscignants artistiques ne pcuvent pas bénéficier du C.E.T. ;

e Le C.E.T. permet 4 son titulaite d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouveés ;

e Ja réglementation fixe un cadre général, mais il appartient an Conseil Municipal de fixer,
conformément aux dispositions légales et réglementaires énoncées ci-avant, les modalités
d’application locales du C.E.T. comprenant le détail des modalités d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion, de fermeture, ainsi que les modalités de son utilisation par l'agent ;

Vu [a délibération n°77/2011-07-21 du 21 juillet 2011 relative 4 la misc en place du Compte

Epargne Temps ;

Considérant qu’il convient d’actualiser les modalités de mise en ceuvre du CET au vu des

évolutions législatives et réglementaire ;

Vu I'avis favotable du Comité Social Territorial en date du 03 décembre 2025 ;

Considérant le projct de téglement fixant les modalitds d’ouverture, de fonctionnement, de

gestion, d’utilisation et de cléture du CE.T. (Annexe) ;

Monsfeur VIOLLET BOSSON rappelle que le CET est une épargne de congés pour les agents
avec un plafonds de 60 jouts (jours de congés et RTT). Il précise que les nouvelles modalités de
mise en oeuvre du CET seront applicables au 17 janvier 2026. Il précise qu’il s’agit d"un toilettage
ct d’une mise en conformité du document cadre avec la réglementation.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

» APPROUVE le projet de téglement fixant les modalités d’ouverture, de fonctionnement, de
geston, d'utilisation ¢t de cloture du C.E.T, annexé a la présente.

e MANDATE Monsicur le Maite, ou son représentant, pour réaliser toute formalit¢ inhérente a
la mise en ceuvre de la présente délibéradon.

Délibération DEL202512 114

OBJET :
Modalités d’exetcice du temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires et
contractuels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu lc Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.612-1 4 T.612-8 et L.612-
122 L.612-11;

Vu l'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 reladve 4 exercice des fonctions a temps partiel par
les fonctionnaites et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics 4 caractére
administratif ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 reladf aux agents contractucls de la fonction publique
territoriale, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés 4 la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales ;

Vu le décret n®2004 777 du 29 juiller 2004 relatif d lo mite en wuvie du tempe particl dang la
fonction publique territotialc ;

Vu Particle 8 du réglement intérieur des services, approuvé par délibération du Conseil Municipal
du 04 décembre 2009, définissant les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel,
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Considérant que les agents peuvent demandet, sous certaines conditions, 3 exercer leurs fonctons
i temps pardel ;
Comnsidérant qu’il appartient a 'organe délibérant de déterminer par délibération, les modalités du
temps partiel ;
Considérant que selon les cas, le temps partiel est accordé de droit ou sous réserve de nécessité
de service étant précisé que :
® Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titujaires et stagiaircs
ainsi qu'aux agents contractuels, 2 temps complet ou a temps non-complet pour les motifs
suivants :

o A l'occasion d’une naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'atrivée au foyer de l'enfant ;

0 Pour donner des soins au conjeint, 4 un cofant 4 charge ou 4 un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitanr la présence d'unc tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave ;

© En cas de handicap ou d’invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

® Le temps partiel sous réserve de nécessité de service ou temps partiel sur autorisation peut étre
accord¢ pour des raisons personnelles, sous réserve des nécessités du service, aux fonctionnaires
titulaires {en activité ou en setvice détaché) et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit
public 2 temps complet ou 2 temps non-complet.

Considérant que les fonctionnaires ct les agents contractuels qui occupent un emploi 4 temps

complet peuvent également, 2 leur demande, étre autotisés par autorité hiérarchique dont ils

relévent 4 accomplir un service i temps partiel pour créer ou reprendre une entreptise et 4 exercet,

a ce titre, une activité privée lucrative ;

Considérant qu’il appartient 2 l'autorité tetritoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de

tonctionnement du service, les modalités d'attribution et d'otganisation du temps partiel demandé

par agent, en fixant notamment la répartition du temps de travail de 'agent bénéficiaire ;

Vu lavis faverable du Comité Social Territorial en date du 03 décembre 2025 ;

Considérant qu’il est proposé de définir comme suit les modalités d’organisation du temps partiel

au sein de la collectivité :

ARTICLE 1: AGENTS BENLEFICIAIRES

Les fonctionnaires titulatres et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public peuvent
bénéficier du travail 4 temps partiel dans les conditions sus-décrites.

En cas de refus par 'employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec 'agent demandeur.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail a temps partiel de droit est organisé de fagon hebdomadaire en concertation
avec agent.

Le temps partiel sous réserve de nécessité du service est organisé de facon hebdomadaire selon les
necessités de services, en concertation avec 'agent.
ARTICLE 3 : QUOTITES

ARTICLE 3.1 TEMPS PARTIEL DE DROIT

Le temps particl de droit est accordé en fonction de la demande de I'agent pour une quotité de
50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions a
temps plein. La réglementation exclut la quotité de 90% pout le temps partiel de droit.

ARTICLE 3.2 TEMPS PARTTEL SUR AUTORISATION

Le temps partiel sur autorisaton est accorde, au vu des nécessités de service, en foncdon de la
demande de ’agent selon son temps de travail :
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» Pour les agents 4 temps complet : le temps partiel est accordé pour les quodtés suivantes : 50%,
80% et 90% ;

» Pour les agents 4 temps non-complet : le temps particl est prohibé, compte tenu des difficultés
d’organisation du service.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé pour les quotités suivantes : 30%,

80% ct 90%.

Toutes quotités autres que celles explicitement prévues ci-avant sont exclucs en raison des
conséquences sur la bonne organisation des services ct la continuité du service public. A titre
d’exemple, l'octroi d’un temps partiel 4 60 ou 70% cngendre des difficultés organisationnclles et
est de natute 4 mettre en cause la contnuité du service en raison, d’'une part, de Pimpossibilité de
pallier en interne I'absence et, d'autre part, des difficultés de procéder 2 un recrutement sur un
poste 4 temps non complet 4 hautcur de 30 ou 40%.

ARTICLE 4 : DEMANDE DE I’AGENT ET DUREE D’AUTORISATION

Les demandes de temps partiel sur autorisatdon doivent étre formulées dans un délai de 3 mois
avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de temps partiel de droit ne sont soumises 2 aucun délai de préavis.

La durée de I'autotisaton est fixée 4 par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement pour
une dutée identique dans la limite de 3 ans. Au-deld des 3 ans, le renouvellement de la décision doit
faire 'objet d’une demande et d’une déctsion expresse.

La durée d’autorisatdon pour le temps partiel pour création dentreprise est de 3 ans, renouvelable
pour une durée maximale d’un an.

ARTICLE 5 : MODIFICATION EN COURS DE PERIODE

La modification des conditions d'exctcice du temps particl peut intervenir en cours de période, sur
demande de l'agent présentée au moins 3 mois avant la date souhaitée.

ARTICLE 6 : SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL

L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail 4 temps
particl, voit son temps particl suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L’agent est
réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 7 : REINTEGRATION

La réintégration 2 temps plein peut intervenir en cours de période, sur demande de l'agent présentée
au moins 3 mois avant la date souhatée.

La réintégration 2 temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution substantielle de reverius ou un changement de situation familiale (divorcee, déces, ...).

L’agent public dtulaitc/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un
cmploi correspondant 4 son grade.

L’agent public contractuel retrouve son emploi 4 temps plein ou a défaut, un emploi analoguc.
ARTICLE 8 : PRISE D’EFFET

Les présentes dispositions prennent effet a compter du 1% janvier 2026.

Monsieur VIOLLET BOSSON rappelle quil existe deux types de travail 4 temps pardel : de
dtoit ct discrétdonnaire. 1l indique que Ia principale évolution vise 4 encadrer les quotités de travail

ouvertes pour le temps patdel sur autorisation dans une optique d’assurer la continuité du service
et la bonne organisation des services.
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Le Conseil Municipal,
apres en avorr délibéré,
a Punanimité,

o APPROUVE sur les modalités d’cxercice du temps particl pout les agents titulaires, stagiaires
et contractuels énoncées cl-avant.

e MANDATE Monsieur le Maire, ou son représentant, pour téaliser toute formalité inhérente a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Délibération DEL202512 115

OBJET :
Modalités de mise en ceuvre d’un régime d’astreinte pour la filiére technique

Vu le Code Géncéral des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Iarticle 7-1 de la loi n® 84-53

du 26 janvier 1984 et rclatif 2 laménagement et a Ia réduction du temps de travail dans la fonction

publique territoriale et, notamment, son article 5 précisant les régles d’organisadon des astreintes
dans les collectivités locales et leurs établissements publics ;

Vu le décret n°2002-147 du 7 féyricr 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensation des astrcintcs ct des mterventions de certains personnels gérés par la direction

générale de 'administration du Ministere de I'Tntérieur ;

Vu le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la ditecdon génétale de

I'administration du Ministére de "Intérieur ;

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la

compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Tertitoriale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 aveil 2015 teladf 3 l'indemnisation des astreintes et i la

compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement

durable et du logement;

Vu l'arreté du 14 avril 2015 fixant les montants de 'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire

des interventions aux ministéres chargés du développement dutable ct du logement,

Vu la délibération du Consetl Municipal du 15 décembre 2012 instautant un régime d’astrcinte

hebdomadaire de déneigement pour le personnel communal ;

Vu la délibération DEL201409_099 du Conseil Municipal du 26 septembre 2014 instaurant un

régime d’astrcintes hebdomadatres et week-end pour les services Batiments, Cadre de vie, Espaces

vetts et Service des eaux,

Considérant quc :

e Unc période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle Pagent, sans étre 4 la
disposition permanente et immédiate de son employeut, a 'obligation de demeurer 2 son
domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service
dc sa collcctivité ;

e OSilagent doit effectivement intervenir, intervention sera considérée comme du temps de travail
cffectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail ;

e Cette période pendant laquelle I'agent est soumis 4 'obligation de demeurer 4 son domicile ou
a proximité doit €tre indemniséc au moyen de 'indemnité d’astreinte ou, 4 défaut, donner licu 4
un repos compensateur sous certaines conditions ;

¢ La mise en place d'un tel dispositif, susccptible de majorer les risques professionnels et les
attcintes 4 la santé, justifie un encadrement spécifique ;

Considérant qu'il appartent 4 'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires

énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir

a des astreintes, les modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés ;
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Vu I'avis favorable du Comité Social Territotial en date du 03 décembte 2025
Considérant qu’il est proposé de définir comme suit les modalités de mise en ceuvre des astreintes
pour la filiere technique :

ARTICLE 1: MOTIFS DE RECOURS AUX ASTREINTES

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services
publics dont intervention peut se justifier a tout moment, Il s’agit en particulier d’assurer dans des
conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services
dans les domaines ou elle s’impose.

La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreinte dans les cas suivants :

¢ Tout au long de 'année pour :

o Faire face 4 tout événement majeur ;

o Faite face aux problémes intervenant en dehots des heures de service, 4 savoir le week-end,
les jours fériés ou la nuit sur le réseau d’eaux pluviales, sur les batiments et équipements
communaux (mairie, écoles, gymnases, ...), ainsi que sur la voie publique ;

o Assurer le bon déroulement des manifestations locales ;

e De mi-novembre 4 mi-mars (environ) : assurer la viabilité hivernale en complément du dispositif
mis en place par la Communauté de Commune Faucigny-Glieres compétente en matiere
d’entretien de voirie ;

Les astreintes auront lieu soit :
e Principalement en semaine compleéte ;
® En complément, en cas de besoin :
o Du vendredi soir au lundi matin (astreinte week-end) ;
Les dimanches ou jours fériés ;
Les samedis {ou jour de récupération) ;
Les nuits (astreinte entre le lundi et le samedi inférieure 4 10 heures) ;
Les nuits (astreinte entre le fundi et le samedi supérieure 2 10 heures).

Q000

ARTICLE 2 - PERSONNEL CONCERNE

Il sera possible de tecoutir aux astreintes pour les agents de la filiére techniques affectés :
¢ A la Direction des services techniques

e Auservice Batiments ;

®  Au service Cadre de vie ;

e Auservice Espaces verts ;
occupant les emplois de directeur des services techniques, d’agent de maintenance des batiments,
d’agent polyvalent et d’agent d’entretien des espaces verts.

ARTICLE 3 - MODALITE D’APPLICATION

11 est fixé, comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes et des interventions,
pendant ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires ct agents non titulaires de la
collectivité :
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Filiere technigue
(Astreintes d’exploitation, de sécurité, de décision)

Situnations donnant
Heu 2 astreintes et
interventions

Services Modalités Modalités
concernés d’organisation dindemnisation

L’astreinte fair 'objet d’une
indemnisation au taux en
vigueutr.

Ir’ltervcntlon su;r le Les heures d'intervention
reseau d’caux » etfectuées par Pagent durant
E]ku‘vlaICS, dans les | Batiments sa période d’astreinte feront
atdments et . 1 aert ar | b ’ i isat
- : e 22 P lobjet d’une indemnisaton
equipements sematne en hcures supplémentaires

communaux, ou sur la | Espaces verts HTSy pout les agents
vole publique

Toute 'année

concernés dans les
Détoulement des conditions définie par la
délibératon instaurant ces
indemnités selon les
MOMtants et taux en vigueur

L’astreinte fera U'objet d'une
indemnisation au taux en
vigucur

manifestations locales

Les  heures  dlintervention
cffectuées par I'agent durant
De mi-novembre a sa periode d’astreinte feront

mi-mars ®aele tleis Intervention Pobjet d'une indemnisation
. déclenchée aprés | en heures supplémentaires
Espaces verts appel du veilleur | THTS) pour les agents
hivernal concernés dans les
condidons dcfinic par la
délibération instaurant ces
indemnités selon les
montants et taux en vigueur
Lastreinte fera P'objet d’'unc
indemnisation au taux en
vigueur

5 agents par

Bitiments R

Viabilité hivernale

Direction des Les heures d’intervention
services ctfectuées par agent durant
Toute 'année techniques 1 4 plusieurs | 52 période d’astreinte feront
Faire face & un | Bitiments agents en tant que | Lobjer dune indemnisation
de s en heures supplémentaires
Cadre de vie (IHTS) pour les agents
concernés dans les
conditions définic par la
dclibération instaurant ces
indemnités sclon les
montants et taux en vigueur

événement majeur

Espaces verts

Les agents seront informés au moins 1 mois a 'avance de leur période d’astreinte sauf situation
cxceptionnelle et cas de force majeurc. En cas de délai de prévenance inféricur a2 15 jours,
I'indemnité d’astreintes sera majorée de 50 %.

[ ]
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ARTICLE 4 — PRISE D’EFFET

Les présentes disposidons prendront effet a compter du 1 janvier 2026.

Monsienr VIOLLET BOSSON indique que cette évolution est en licn directe avec le Plan
Communal de Sauvegarde et le risque de survenue d’événements majeurs. Il rappelle 1a notion
d’astreinte et précise que durant une astreinte P'agent doit se mettre a disposition de I'employeur,
doit étre joingnable 4 tout instant et étre indemnisé sur le temps d’astreinte déclenché.

Le Consed Municipal,
aprées en avoir délibéré,
a Punanimite,

¢ APPROUVE les modalités de mise en ceuvre d’un régime d’astreinte pour la filiére technique
définies ci-avant.

e MANDATE Monsicur le Maite, ou son représentant, pour réaliser toute formalité inhérentc 4
la mise ¢n ccuvte de la présente délibération.

Délibération DEYL202512_116

OBJET :
Modalités de mise en ceuvre d’astreintes pour les agents administratifs

Vu le Code Général des Collectivités Tertitoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décrer n°2001-623 du 12 juillet 2001 ptis pourt Papplication de l'article 7-1 de la loi n° 84-53

du 26 janvier 1984 et relatif i aménagement et i la téduction du temps de travail dans la fonction

publique terfitotiale, notamment son artcle 5 précisant les régles d’organisation des astreintes dans

les collectivités locales et leuts établissements publies ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensaton des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction

générale de Fadministtation du ministere de I'Intérieur ;

Vu le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensation des permanences au profit de cerrains personnels gérés par la direction générale de

I'administration du ministére de Intérienur ;

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la

compensation des astreintes et des permanences dans la Foncton Publique Territotiale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 avtil 2015 reladf 4 l'indemnisation des astreintes et 4 la

compensation ou 4 la rémunération des interventions aux ministeres chargés du développement

dutable et du logement ;

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire

des intcrventions aux ministéres chatgés du développement durable et du logement ;

Considérant que :

¢ Une périnde d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans etre 2 la
dispesition permanente et immdédiate de son cmployeur, a obligation de demcurer a son
domicile ou 4 proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service
de sa collectivité ;

o Silagent doit effectivement intervenit, 'intervention sera considérée comme du temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacernent aller-tetour sur le lieu de travail ;

e Cette période pendant laquelle 'agent est soumis a Pobligation de demeurer 4 son domicile on
a proximité doit étre indemnisée au moyen de 'indemnité d’astreinte ou, a défaut, donner liew a
un repos compensateur sous certaines conditions ;
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® La mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majoret les risques professionnels et les
atteintes a la sant¢, justifie un encadrement spécifique ;

Considérant qu’il appartient 2 l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires

enoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recouris

a des astreintes, les modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés ;

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 03 décembre 2025 ;

Considérant qu’il est proposé de définir comme suit les modalités de mise en ceuvre des astreintes

pour la filiére administrative :

ARTICLE 1: MOTIFS DE RECOURS AUX ASTREINTES

La mise en ceuvre des astreintes est destinée 4 assuter un fonctonnement optimal des services
publics dont intervention peut se justifier 4 tout moment. Il s’agit en particulier d’assurer dans des
conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services
dans les domaines o elle s’impose.

La collectivité pourra recourir 4 la mise en place d’une astreinte dans les cas suivants : tout au long
de I'année pour faire face i un événement majeur ou sa possible survenance, ou dans éventualité
de déclenchement du Plan Communal de Sauvegarde (PC.S) :

Les astreintes pourront avoir licu de la fagon suivante :

® Du vendredi soir au lundi matin (astreinte week-end) ;

® Les dimanches ou jours fériés ;

® Les samedis (ou jour de récupératon) ;

® Les nuits (astreintc cnure le lundi et le samedi inféricure 4 10 heures) ;
® Les nuits (astreinte entre le lundi et le samedi supétieure 4 10 heures).

ARTICLE 2 : PERSONNEL CONCERNE

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents des filiéres

o Administrative ;

o Culturelle ;

® Animation ;

occupant des emplois administratifs (Direction générale, secrétariat général, service population,
secrérariat services techniques, service vie associative, finances, martchés publics, ressources
humaines, bibliothéque, ...).

ARTICLE 3 : MODALITE D’APPLICATION

II est fixé, comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes et des interventions,
pendant ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires et agents non titulaires de la
collectivité :

' Situations donnant

R LA $aY Services Modalités Modalites
lieu a astreintes et 1 x e X o,
A ! CONCErneés d’organisation d’indemnisation
Iterventions =
Direction générale Lastreinte fera Pobjet d’une
indemnisation au raux en

Becrétariat général ;
oy vigueur
Toute 'année e Populati _
Faire f: ; pervice Fopuaton |1 ou  plusicurs | 1o;  heures  diintervention
ACE a un . . - -

cvenement  majeny DECTErAiat services agents en tant que | effectuées par 'agent durant

£ ajeur, . - . , .
: echniques de besoin sa période d’astreinte feront

HECEIEEOERGHES Pobjet d’une indemnisation

cn heures supplémentaires
Bibliothéque (IHTS) pour les agents
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) COncerries dans les
Finances . P

conditions définie par la

Ressources délibération instaurant ces

humaines indemnirés selon les

montants et taux cn vigueur.

Le déclenchement des astrcintes des personnels administratifs interviendra en tant que de besoin
lotsque les circonstances 'imposeront (avis de vigilance météo, événemcnt majeur,...).

Dans les conditions exceptionnelles de recouts aux astreintes des personncls administratifs, le délai
de prévenance étant inférieur a 15 jours, indemnité d’astreinte sera majorée de 50%.

Les présentes dispositions prendront effet 4 compter du 1 janvier 2026.
ARTICLE 4 : PRISE D’EFFET

Les présentes dispositions prendront effet 4 compter du 17 janvier 2026,
p P p J

M. VIOLLET BOSSON précisc que dans le cadre du déclenchement du Plan Communal de
Sauvegarde ou de tisque de survenue d’un événément majeur, la commune aura besoin d’agents
administratifs ; il faut aussi prévoitr une astreinte pour ce personnel qui sera tenu d’¢tre joignable et
disponible pendant cet événement.

Le Conseil Murnicipal,
aprés en avoir délfbére,
a Pirranimité,

¢ APPROUVE lcs modalités de mise en ceuvre d’un régime d’astreinte pour les personnels
administradfs définies ci-avant.

e MANDATE Monsieur le Maire, ou son représcntant, pour réaliser toute formalité inhérente 4
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Deélibération DEL202512_117

OBJET :
Modalités de mise en cuvte des heures supplémentaires (I.LH.T.S.) et
rémunération — (Hors filiére police municipale)

Vu le Code Général des Collectivités Terntoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décrct n®2001-623 du 12 juillet 2001 reladf i Paménagement et 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juiller 2004 rclatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique tertitoriale ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'applicadon du premier alinéa de I'article 88
de la 10i du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territotiale, hotamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 rclatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;
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Vu le décret 07 2020-592 du 15 mai 2020 telatif aux modalités de calcul ct 4 la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique tertitoriale nommés
dans des emplois permanents 4 temps non complet ;

Vu le Titre ITI de la délibération n°DEL201812_114 du Conseil Municipal du 19 décembre 2018
relatif, notamment, aux indemnités horaites pour travaux supplémentaires ;

Considérant que :

L J

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaites pour travaux supplémentaires les agents
appartenant aux grades de catégoric C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B ;
L'octroi d'THTS est subordonné 4 la réalisation effective d'heurcs supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heutes effectuées 4 la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail ;
La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d’un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal A la durée des
travaux supplémentaires effecrués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-3-dire une
majotation de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pout le travail du dimanche et des jours
fériés (sauf le 1 mai ou la rémunératon cst doubléc) ;

A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires

accomplies par les agents de la fonction publique terfitoriale sont en principe indemnisées dans

les conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat, a savoir :

o La témunération horaire est multipliée par 1,25 pout les 14 premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les hcures suivantes ;

o L'hcure supplémentaire est majotée de 100 % lorsqulelle est cffectuée de nuit (entre 22h et
7h), et des 2/3 lorsqu'clle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1% mai ot la
rémunération est doublée) ;

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu  la fois 4 un repos compensateur et 4 une
indemnisation ;
Le versement des indemnités horaircs pour travaux supplémentaires ¢st subordonné 2 la mise
en place de moyens de controle des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable
est suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que
pout les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de bénéficier 'THTS est inférieur 4
10;
Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS.
Le montant de 'heure supplémentaite est déterminé en divisant par 1 820 Ja somme du montant
annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps
plein ;
Les agents qui occupent un emploi 4 temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-deli de la durée de travail fixée pour leur cmploi. Ces heures sont considérées comme
des heures complémentaires dés lors quelles ne les conduisent pas 2 dépasser [a durée légale de
travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal. Dés lots que la
téalisation d'heures au-deii de la durée afférant 2 leur emploi les conduit 4 dépasser la durée
légale du travail (35 hcurces), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les conditions définies par la présente
délibération ;
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourta excéder 25 heures
par mots et par agent;-Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail,
pout lcs agents qui exercent leurs fonctions 4 temps partiel. En cas de nécessitdé de dépassement
de ce contingent 4 titre exceptionnel, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et
pour une période limitée, la décision sera prise par le chef de setvice qui en informera
immédiatement les représentants du personnel au Comité Social Territorial compétent.

Considérant qu’il appartient a 'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indernités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle
majoration du temps dc técupération.
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Vu Iavis faverable du Comiteé Sccial Territorial en date du 03 décembre 2025
Considérant qu’il est proposé de définir comme suit les modalités d’instauration des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IL.H.T.S) :

ARTICLE 1 - AGENTS CONCERNES

Sont éligibles les fonctionnaires stagiaites et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit
public relevant des cadres d’emplois définis ci-apreés :
e Filiere administrative :
0 Adjoints administradfs ;
o Rédacreurs ;
e Tiliere technique :
0 Adjoints techniques ;
o Agents de maitrise ;
o Techniciens ;
e Filiére culturelle :
0 Adjoints du patrimoinc ;
o Assistants de conservation du patrimoine ;
e Filiére Animation :
¢ Adjoints d’animaticn
o Animateur
e [iliéte sanitaire et sociale :
o Agents spécialisés des écoles maternelles

ARTICLE 2 - MODALITES DE COMPENSATION

Les heures supplémentaires et complémentaires réalisées sont compensées soit pat attribution
d'un repos compensateur soit par le versement de Vindemnité horaires pour travaux
supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou Pindemnisation est laissé a la libre
appréciation de l'autorité territoriale afin d’assurer la continuité des services, sauf dans les cas cités
ci-dessous :

e Pour les agents assurant la permanence Etat civil le samedi, la récupération se fait de la fagon
suivante : pout les 3 heures du samedi matin, récupération d’une demi-journée la semaine
suivante ;

e Pour les agents assurant la permanence de la bibliothéque Ie samedi, la récupération se fairde la
fagon suivante : pour les 2 heures du samedi matin, récupération de 2h30 dans les 2 semaines
suivantes |

e Pour les agents des groupes de fonctions C3, C4 et C5 du RIFSEEP : les heures supplémentaires
et/ou complémentaires pourront étre soit récupérées soit payées, quelque soient les cas ;

e Pour les agents du groupe de fonctions C2 du RIFSEEP : les heures supplémentaires et/ou
complémentaires réalisées ne peuvent étre récupérées qu’en cas de surcharge opérationnelle.
Pour la participation aux consultations électorales, les hcures peuvent étre soit payées soit
récupcerees ;

e Pout les agents du groupe de fonctions C1 du RIFSEEP : seules les heures effectuées en cas de
surcharge opératonnelle peuvent étre payées ou récupérées. Cas particulier de la participation
aux opérations €lectorales : les heures effectuées peuvent étre soient récupérées, soit payces, au
choix de I'agent ;

o Poutles agents des groupes de fonctions B1, B2 et B3 du RIFSEEP : seules les heures effectuées
a la demande du tesponsable hiératchique ou durant les jours non travaillés (repos
hebdomadaire ou congés réguliérement accordés) peuvent étre récupérées. Cas particulier de la
participation aux opérations électorales : les heures effectuées pourront etre soient récupérées,
soit payées, au choix de I'agent ;

e Les heurcs supplémentaires réalisées par les agents des groupes de fonctions Al, A2 ct A3 du
RIFSEEP peuvent étre récupétées uniquement lorsqu’elles sont réalisées durant les jours non
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travaillés {(repos hcbdomadaire ou congés réguliérement accordés). Les heutes supplémentaires
effectuées en dehors des jours non travaillés ne donnent pas lieu 4 décompte. Aucune heure
supplémentaire ne peut &trc payée, sauf pour les heures effectuées dans le cadre de la
participation aux opérations électorales, qui sont indemnisées via 'Indemnité Forfaitaire
Complémentaite pout Elections (IFCE).

11 est appliqué une majoration du temps de técupération dans les mémes proportions que celles
tixées pour la rémunéeation lorsque I'heure supplémentaite est effectuée de nuit, un dimanche ou
un jour férie.

ARTICLE 3 - PRISE D’EFFET

Ces dispositions prendront effet 2 compter du 1% janvier 2026,

Eiles modifient les dispositions rclatives 4 I'indemnité horaite pour travaux supplémentaites
prévues au Titre III — Primes et indemnités liées 4 des fonctions ou sujétions particuliéres de la
délibération DEL 201812_114 du Conseil Municipal du 19 décembre 2018,

Monsieur VIOLLET BOSSON précise qu'il n'y a pas d’évolution réglementaire dans ce domaine
mais cetic délibération est néeessaire pour éore en cohérence avec les autres documents

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir delibére,
a Punanimité,

e APPROUVE les modalités de mise en ccuvte des heutes supplémentaires et des modalités de
rémunération définies ci-avant.

e MANDATE Monsieur le Maire, ou son représentant, pour réaliser toute formalité inhérente 4
la misc cn ceuvre de la présente délibération.

Délibération DEL202512_118

OBJET :

Autorisations spéciales d’absences : nature et durée

Vu le Code Géndéral des Collecrivirds Terriroriales

Vu Je Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.622-1 4 1..622-7

Vu l'ardcle 19 du réglement intérieur des services, approuvé par délibération du Conseil Municipal
du 04 décembre 2009, relatif 4 la nature et a la durée des autorisations spéciales d’absences ;
Considérant que les agents publics bénéficient d’autotisations spéciales d’absences liées 4 certains
événements familiaux, de la vie courante et des motifs civigues ;

Considérant que la loi ne fixe pas les modalités d’octrot desdites autorisations spéciales d’absences,
ct qu'il appartient au Conseil Municipal de les déterminer par délibération ;

Considérant que I'octroi d'une autotisation spéciale d’absence peut étre accordée a tout agent :
titulaires, stagiaires, contractuels, auxiliaites, 4 temps complet, non complet ou pattiel, ainsi qu’aux
agents relevant du droit privé (contrat d’accompagnement dans I'emploi, emploi d’avenit, contrat
d’apprentissage...) ;

Considérant qu'une autorisation spéciale d’absence est accordée sous réserve de la présentation
de justificatifs et des nécessités de service. En dechots des autotisations d’absence prévues pat un
texte, (comme le décés d'un enfant ou le congé de paternité par exemple), ces dispositions ne
constituent aucunement un droit mais sont de simples mesures de bienveillance soumnise a demande
préalable et a décision expressc de I’Autorité Territoriale :

Considérant que le bénéficiaire d’une autorisation d’absence est placé en positon d’activité, ce qui
emporte les conséquences juridiques suivantes :
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o [’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits atrachés a la position
de I'agent) ;

e Ladurée de l'autotisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus a Pagent ;

e [’ASA place I'agent en situation réguliére d’absence : il ne peut faire lobjet d’une retenue pour
absence de service fait ;

Considérant que le temps d’absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction

du temps de travail (RTT) sauf dispositions contraires ;

Considérant que les autorisations d'absence sont 2 prendre au moment de I'événement et ne

peuvent étre reportées ultérieurement. Le jour de I'événement est normalement inclus dans le

temps d'absence ;

Considérant qu'une autorisation spéciale d’absence ne pourra pas ¢tre accordée a un agent absent

de son travail (congé annuel, ARTT, ...);

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 03 décembre 2025 ;

Considérant qu’il est proposé de définir comme suit les autorisations spéciales d’absence :

Nature de Pévénemernt Durée
Liées a des evénements familiaux

* [l faur entendre par conjoint : époux(se), partenaire de Pacs oa concubin

De lagent 5 jouts ouvtables

D 'un enfant de lagent ou du conjoint (¥) 2 jours ouvrables
Mariage Dun ascendant, fréve, senr, beaw-fréve, belle-swur,

neven, nicce, pelitfils, petite-fille, oncle, tante de 1 jour ouvrable

Lagent ou du conjoint ()

Dt conjoint 5 jours ouvrables

D’un enfant de plus de 25 ans _

Auntorisation de droit (Article 1..622-2 du CGFP) 12 jours onvrables

D'an enfant de moiny de 25 ans
Autorisation de droit (Article 1..622-2 du CGEP)
Dune personne de moins de 25 ans a la charge
effective et permanente de agent

Antorisation de droit (Article 1.622-2 dy CGFP) Jours pudstsis & “"ﬁ ‘fff{i@?&‘ﬂéﬁ
et prise dans le délai d'un an

14 jours onyrables + ASA
« complémentaire » de 8

D'un enfant quel que soit son dge lorsqu’sl est -

Dégir fe parent suivant l'événement
wmime paren
Autorisation de droit (Article I .622-2 dw CGFP)
Dy pére, de la mére de D'agent ou du conjoint (%) 3 jours ouvrables
Des antres ascendants de lagent ou dn conjoint (*) 1 jour ouvtable
(sz gendre, de la belle-fille de l'agent on du conjoint 1 eyt
D'un frive, d'une seur 3 jours ouvrables
D un oncle, d'une fante, d'un petit-fils, d'une petite-
Jfelle, d'un neven, d'une nitce, dun beau-fréve, d'une 1 jour ouvrable

belle-seenr de ['agent
Les autorisations d’absence prévues pour le décés du conjoint, de I'enfant, du pére de la meére du
frére et de la sceur de Pgent pourront étte accordées en cas de maladie grave de ces personncs.

Annonce d'une

pathologie chronique
m:e.r.r;_s‘a.?st w Dun enfant Selon décret a paraitte
apprenlissage
thérapentigue ou d'un
cancer
D’un enfant de moins de 16 ans ou handicapé | 1 fois les obligations

Enfant malade (soioner

seitenin Al Bt ossen {autorisation par famille, indépendamment du | hebdomadaires + 1 jour

nombre d'enfants)
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distter momentanément

la garde)

Concours et examens en tapport avec 'administration locale,
dans la imite dun concours ou examen par an)

Lices 4 des événements de Ia vie courante et des motifs civigues

(6 jours pour un agent
travaillant sur 5 jours)
Durée doublée si 'agent
assume seul la charge de
Penfant ou si le conjoint
ne bénéficie pas dune
relle autorisation

Pour les agents 4 temps
partiel ou non complet,
autorisation d’absence
proportonnelle, au
temps de travail de

'agent

Le jour des épreuves

Examens médicaux obligatoires dans le cadre de la surveillance
médicale de la grossesse et des suites de I'accouchement

Durée de 'examen
Dans la limite de 3 examens
pour le conjoint

Aménagement des horaires de travail pendant la grossesse

1h par jour maximum 2
compter du 3° mois de
grossesse et sur prescription
du médecin du travail

Déménagement du domicile principal du fonctionnaire
Pour les agents nouvellement recrutés et dont la ptise de poste
implique un déménagement

1 jour ouvrable

Pardcipation 4 un jury d’assise ou témoin

Darée de la session

Allaitement (pendant 1 an 4 compter de la naissance)

15 par jour maximum a prendre
en 2 fois

Il est accordé un délai de route de 1 jour pour tout déplacement supérieur 2 300 km aller aux agents

bénéficiant d’une autorisation d’absence.

Les presentes dispositions prendront effet 2 compter du 1% janvier 2026.

Monsieur VIOLLET BOSSON souligne qu’il s"agit, principalement, d’un toilettage et d’une mise

a jour réglementaire.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

e APPROUVE la nature ct la durée des autorisations spéciales d’absence telles qu’énoncées ci-

avant,

* MANDATE Monsicur lc Maire, ou son reptésentant, pour téaliscr toute formalité inhérente a

la mise en ceuvre de la présente délibération.
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Délibération DEL202512 119
OBJET :

Protocole relatif au temps de travail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la foncton publigue ;

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif i 'indemnité hotaire pour travail normal de nuit ;
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 févricr 1988 telatif aux agents contractuels de la fonction publique
tettitoriale ;

Vu lc décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires tertitoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoit 2000 relatf a l'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de ’Etat et dans la magistraturc ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territorialc ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 reladf 4 la mise en ceuvre du temps particl dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territotiale ;

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la
rémunératon des heures complémentaires des agents de la fonction publique territorialc nommeés
dans des cmplois permancnts a temps non complct;

Vu larrété du 31 décembre 1992 fixant ''ndemnité horaire pour travail du dimanche et des jours
féries en faveur des agents territorianx ;

Vu Parrété du 30 aoit 2001 fixant les taux de lindemnité horaire pour travail normal de nuit et de
la majoration spéciale pour travail intensif ;

Vu Parrété du 16 novembre 2004 fixant le montant de indemnité fotfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés (filicre médico-sociale} ;

Considérant que les régles relatives 4 la définition, 4 la durée et 4 'aménagement du temps de
travail des agents des collectivités tertitotiales et de leurs érablissements publics sont tixées par la
collectvité dans les limites applicables aux agents de ['Etat, en tenant compte de la spécificité des
missions exercées par ces collectivités. Lorgane délibérant fixe également les modalités d’exercice
du temps partiel ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territotial en date du 03 décembre 2025 ;

Considérant le projet de protocole relatif au temps de travail (Annexe) ;

Monsieur VIOLLET BOSSON indique qu’il est nécessaite de mettre 2 jour lc protocole du
temps de travail qui avait été établi en 2002, lors de Ia mise en place des 35 heures ct qui n’a jamais
¢té modifié depuis cette date. Ainsi, il est proposé dlintégrer des modficiations réglementaires
(dutée légale du temps de travail, décompte des congés en jours, ...}, des mises en cohérences avee
les pratiques en vigueur (journée de solidarité, cycle de travail).

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

e APPROUYVE le projet de protocole relatif au temps de travail, annexé a la présente.

e MANDATE Monsieur le Maire, ou son représentant, pour réaliscr toute formalite inhérente a
la mise en ccuvre de la présente délibération.
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D¢élibération DEL202512 120
OBJET :

Délibération de principe autorisant le recrutement d’agent contractuel sur le
fondement de Particle 1.332-13 du Code Général de 1a Fonction Publique

Vu le Code Général de la Fonction Publiquc, €t notamment son article L 332-13;
Vu lc décret n°88-145 du 15 tévrier 1988 pds pour application de P'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tetritorial et
relatif aux agents contractucls de la foncton publique territoriale ;
Considérant que les dispositions de I'article 1.332-13 du Code Général de la Fonction Publique
prévoient la possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement
temporaire d’agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi
permanent autorises 2 exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un
détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou
sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou
d'unc péricde de scolarité préalable 2 la dtularisation dans uo corps ou un cadre d'emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation 4 un concours donnant accés 4 un corps ou
un cadre d'emplois, d'un congé réguliérement accordé cn applicatdon du code général de la
foncton publique ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions
téglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
Considérant quc, afin d’assurer la continuité du scrvice public, il peut étre nécessaire de procéder
au remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles ;
Considérant que :
® (Ces contrats peuvent ptendre effet avant le départ de "agent 4 remplacer ;
e Ces contrats également étre tenouvelés par décision exptressc, dans la limite de la durée de
I'absence de I'agent public tertitorial a remplacer ;
Considérant ['intérét d’autoriser le tecrutement d’agent contractuel sur le fondement de Iarticle
L.332-13 du Code Général de la Fonction Publique pout assutc la continuité du service public ;

Monsieur VIOLLET BOSSON rappelle que dans la foncton publique, le principe est, qu’en cas
de poste vacant, celui-ci doit pourvu par un titulaire ; par dérogation, la collectivité peut recourir a
dcs contractuels sous réserve de délibérer en ce sens.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

» AUTORISE Monsieur le Maire, ou son reptésentant, a recruter des agents contractuels dans
les conditions fixées par Tarticle 1..332-13 du Code Général de la Fonction Publique pour
remplacer des fonctonnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles sur
emploi permanent, Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de
témunération des candidats rctenus selon la nature des fonctions concernées, leur expétience
professionnelle et leur profil.

¢ INSCRIT au budget les crédits cotrespondants.
e PRECISE qucla présente délibération prendra effet 4 compter du 1¢ janvier 2026.
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Délibération DEL202512_121

OBIET :
Recrutement d’agents vacataires

Vu le Code général des collectivités territotiales ;

Considérant quc lcs collectivités territoriales ot leurs établissements publics peuvent recruter des

vacataires ;

Considérant que pout pouvoir recruter un vacataire, trois conditions suivantes doivent étre

réunies

» Recrutement pour exécuter un acte déternunc ;

» Recrutement discontinu dans le temps et répondant 4 un besoin ponctuel de établissement
public ;

®» Rémunération atrachée a lacte ;

Considérant lintérét de la commune de pouvolr recruter un ou plusicurs vacataires, en fonction

des besotns, pour :

» Poutvoir au remplacement d'agents absents, notamment lcs agents spécialisés des écoles
maternelles, les agents accompagnateurs du pédibus et les agents d'entretien des batiments afin
d'assurer la continuité du service public ;

» La tenue du vestiaire 4 'occasion du repas de 'Amiug ;

» Ou pour tout autre besoin spécifique.

Considérant quil est proposé que chaque vacation soit rémunérée sur la base du SMIC horaire,

augmenté de 10% ;

Monsieur VIOLLET BOSSON précise que, dans le cadre d’une vacation, agent est recruté pour
une mission et un temps définis; ce type de recrutement cst utilisé, notamment, pour des
templacements ’ATSEM, le pédibus et pout tout autre besoin spécifique.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,
» AUTORISE Monsicur lc Maire, ou son représentant, 4 recruter un ou plusieurs vacatatres, cn
tonction de besoins dans les cas énoncés ci-avant.

e FIXE la rémunération de chaque vacation du SMIC horaire en vigueur augmente de 10%.
e INSCRIT les crédits nécessaires au budget.

» PRECISE que la présente délibération abroge la délibération DEL202212_121 du Conseil
Municipal du 14 décembre 2022,

o MANDATE Monsicur lc Maite, ou son reptésentant, pour réaliser toute formalité inhérente a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Délibération DEL202512_122
OBJET :

Convention de partenariat entre la commune de Marignier et la gendarmerie
relative a la vidéoprotection avec déport unité

Vu le Code de la Sécurité Intérieure et, notamment, ses articles L.251-1 et swvants et L.252-1 ct
suivants ;

Considérant que la communc disposc, a ce jour, de plusicurs périmétres vidéo-protégcs, 4 savoir

¢ Secteur Presbyteére / Bibliothéque ;
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® Secteur Mairie et extension de la passetelle piétonnc ;

8 Secteur stade de foot A. HAILLANT ;

» Secteur Espace d’animation ;

e Secteur Gare / Eroile :

e Secteur Ecole Gripari ;

e Sccteur du Collége et du Gymnase ;

¢ Le secteur du giratoire Avenue de Chatillon et route de Monnaz ;

Considérant 'intérét de ce dispositif pour lutter, noramment, contre les faits de petite délinquance,
mais, également, pour assurer la sécurit¢ des personnes et des biens ;

Considérant la mise en place de synergies entre les services de Police Municipale et de
Gendarmerie Nationale, formalisées par la convention de cootdination entre la Police Municipale
de Marignier et les forces de sécurité de IErat en date du 08 octobre 2025 ;

Considérant que, dans ce cadre, et afin de favoriser une meilleure réactivité, il est proposé de
mettre en place un renvoi d’images vets les services de Gendarmerie Nationale ;

Considérant qu’en cas d’événement survenant sur la voie publique, en un lieu couvert par la
vidcoprotection, il peut étre utile que les militaires de la brigade de Marignier se conncctent sur le
systeme pour avoir accés aux images en temps réel. ;

Considérant, par aillcurs, que pour les faits graves et les enquétes qui en découlent, les militaires
auront [a capacité A visualiser les Images archivées sur le serveur de la commune au cours des
derni¢res 24 heures afin de pouvoir exploiter dans Purgence ces images de vidéoprotection ; étant
precisé que cette possibilité pourra notamment étre exploité pour les faits suivants :

® Vol 2 mains armées ; ‘

* Atteintes aux personnes et aux biens en cours ou venant de se produire ;

o Disparidons inquiétantes personnes ;

e Faits criminels ;

Considérant quc la Gendarmerie Nationale n'assurera en aucunc maniére la veille permanente des
écrans ;

Considérant qu’il convient de formaliser les modalités de mise en ccuvre de ce déport par voie
conrventionnelle (Annexe) ;

Monsieur fe Maite indique propose d’installer un déport de la vidéoprotection 4 la brigade de
gendarmerie de Marignier. I1 précise que objectf est de permettre aux gendarmes d’avoir un accés
plus facile aux images (visualisation en direct, retour sur 24 heutes pour certains faits comme vol 4
mains armees, atteintes aux personnes el aux biens en cours ou venant de se produire, disparitions
inquiétantes personnes et faits criminels). En dehors de ces cas limitatifs, la consulration des images
se fera toujours en Maitie,

Le Conseil Municipal,
apres en avoir délibéré,
a Funanimité,

¢ APPROUVE le projet de conventon de partenariat entre la commune de Marignier ct la
Gendarmerie relative 4 la vidéoprotection avec déport unité.

® AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, 4 signer ladite convention,

e MANDATE Monsieur le Maire, ou son représentant, pout téaliser toute formalité inhérente 2
la mise en ceuvre de la présente délibération,
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Délibération DEL202512_123

OBJET :
Convention pour 'usage de la fourriére intercommunale du Pays du Mont-
Blanc

Vu I'article L.211-24 du Code Rural disposant quc « chague commune oi, lorsgn'il exerce cette compétence
en figii ot place de ladite commmne, chague établissement public de conpération infercomummnnale a Siscalite propre
dispose d'une fourritve apte g l'accsteil et i la garde, dans des conditions permettant de veiller d leus bien-éfre et @ Jewr
danté, des chiens et chatr tromés errants ou en élal de divagation, juiqu'au ferme des délais fixés anse articles 1.
211-25 e L. 211-26. Cele fourriére pent fire mntualisée avec nn awtre élablissement public de coopération
intercommunale ou arec wn syndicat mixte fermé. La commune compétente peut mettre en place une fourviére
comminniale sur son tervifoive oit disposer di service d' une fourriere établie sur le fervitoire d une aitre compuine, avec
laccord de cette commune. Lorsqu'elle ne l'exerce pas en régie, la comnuune pesit confier le service public de la fourriere
d des fandations ou associations de protection des animanx disposant d'un refuge, sous forme de délégation de service
public et dans des conditions fixées par déeret en Conseil d'Fitat » |
Vu la délibération du Conscil Communautaite de la CCIFG du 19 décembre 2025 portant
approbation de I"avenant 4 la conventdon entre la CCFG et la Communauté de Communes du Pays
du Mont-Blanc portant retrait de la commune de Marignier du périmétre de la convention au motif
de:
e La création dune police municipale sur la commune de Marignier a 'automne 2025 5
» La nécessité, en conséquence, de modifier e périmeétre d'intervention de la convention inittale
entre la CCFG ct la communauté de communes du Pays du Mont Blance pour [usage de la
fourriére animale intercommunale ;
Considérant quil convient de conventionncr avec la Communauié de Communcs du Pays du
Mont-Blanc pour que la communc puissc bénéficier de la fourriére intercommunale du Pays du
Mont-Blanc {(Annexe) ;
Vu la décision du Burcau de la Communauté de Communes du Pays du Mont-Blanc n°2025/74
approuvant ladite convention ;

Monsieur le Maire indique que, dans le cadre de la création du service de police municipale, il
convient que la commune convendonne avec une fourriére animale. Il est proposé de signer la
convention avec la fourriére intercommunale du Pays du Mont Blane, érant précisé que la
participation est de 0.50 €/habitant ct que les propriétaires venant récupérer leur animal versent,
¢galement, une participation. [l rappelle, par ailleurs, que la commune a conclu une convention
avee les Chatvoyards pour la gestion des chats libees.

Le Conseil Mumicipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

e APPROUVE le projet de convention pour 'usage de la fourtiére intercommunale du pays du
Mont-Blanc, annexé a la présente.

e AUTORISE Monsieur le Maitre, ou son représentant, a signer ladite convention.

e MANDATE Monsicur lc Maire, ou son représentant, pous réaliser toute formalité inhérentc a
la mise en teuvre de la présente délibération,
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Délibération DEL202512 124
OBJET :

Constitution d’une servitude de passage A tous usages (passage pour
rejoindre par tous moyens «la rue du nant», canalisations et réseaux
souterrains) grevant la parcelle communale section B n°281 au profit des
parcelles section B n°383, 384, 385, 386, 1698, 1699, 2011 et 2012

Vu 'article 1.2121-29 du Code Général des Collectivités Terrtoriales ;

Vu la délibéradon DEL202569_070 du Conseil Municipal du 24 septembte 2025 approuvant la
constitution de la servitude 2 tous usages grevant la parcellc section B n°281 au profit de la patcelle
section B n°386 pour leur permettre d’y accéder ;

Considérant qu’il y a lieu d’étendre le bénéfice de la servitude de passage a tous usages grevant la
parcelle section B n°281 aux parcelles cadastrées section B n® 383, 386, 1698 (lot B) et 384, 385,
1699, 2011 et 2012 (ot A) ;

Considérant quil y lieu de préciser que le goudronnage de la patcelle B n°281, au droit de la
parcelle B n°386, sur les dix premiers metres, et 'entretien du ruisseau situé sur la parcelle B n°281,
au droit de la parcelle B n°386, sera 4 la charge exclusive du lot B (parcelles n® 383, 386 ct
1698) jusqu’a la moidé du lit du ruisseau ("autres moitié est a la charge du proptiétaire de la parcelle
B n°281);

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

» APPROUVE la constitution de la scrvitude de passage 4 tous usages (passage pout tejoindte
par tous moyens « la rue du Nant », canalisations et réscaux souterrains) grevant la parcelle
section B n°281 au profit des parcelles cadastrécs section B n® 383, 386, 1698 (lot B) et 384,
385, 1699, 2011 ¢t 2012 (ot A) pour permettre d’accéder a ces proptiéics.

e PRECISE dans la constitution de la servitude de passage a tous usages (passage pour rejoindre
par tous moyens « la rue du Nant», canalisations et réseaux souterrains) grevant la parcelle
section B n°281 les conditions suivantes :

o Le goudronnage de la parcelle n°281 au droit de la parcelle n°386, sur les dix premiers métres,
sera 4 la charge exclusive du lot B {parcelles n° 383, 386 et 1698) ;

o L’entretien du ruisseau situé sur la parcelle n®281, au droit de la parcelle n°386 sera 4 la charge
exclusive du lot B (parcelles n® 383, 386 et 1698) jusqu’a la moitié du lit du ruisseau ("autrcs
moitié est 4 la charge du propriétaire de la parcclle B n°281).

» AUTORISE Monsieur le Mairc, ou sou représentant, a signer la constitution de la servitude de
passagc 4 tous usages (passage pour rejoindre par tous movens « 1a ruc du Nant », canalisations
et réseaux souterraing) au profit des parcelles cadastrées section B N° 383, 386, 1698 (lot B) et
384, 385, 1699, 2011 et 2012 (lot A) et toute piéce se rappottant 2 ce dossiet.

e PRECISE que lcs frais notariés relatifs 4 Ia constitution de la servitude de passage A tous usages
sont 4 la charge de Monsieur David GODIE et Madame Sophie MARION.
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Délibération DEL202512 125

OBJET :
Constitution d’une setvitude de passage en tréfond grevant la parcelle section
A n°1963 au profit des parcelles cadastrées section A n°1219 et 1220

Vu Particle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales

Considérant, qu'aptés vérification sur place, il est nécessaire d’établir une servitude de passage, en
tréfond, d’'une largeur de 3 m pour tous réseaux, grevant la parcelle n°1963 au profit des parcelles
cadastrées section A n°1219 et n°1220 (Annexe) ;

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,

o APPROUVE la constitution dc la servitude, en tréfond, d’une largeur de 3 m pour le passage
de tous réseaux grevant la parcelle section A n1°1963 au profit des parcelles section A n°1219 et
1220

e AUTORISE Monsicur lc Maite, ou son représentant, a signer [a constitution de servitude de
passage en tréfond au profit des parcclles scction A n®1219 et 1220 et toute piéce se rapportant
a cc dossicr,

e PRECISE quc les frais et accessoires seront a la charge de la commune.

Vote : 25 Pour
1 abstention (M Bertrand MAURILS DEMOURIOUX)

Délibération DEL202512_126
OBJET :

Signature d’un bail professionnel entre la commune de Marignier et Madame
M¢élanie JORDANIS, orthophonistie

Considérant que Madame JORDANIS, orthophoniste, cxerce au sein de la Maison de Santé
Pluridisciplinaire (MSP) de Marignicr depuis Ie 17 novernbre 2027

Considérant que jusqu’a présent, Madame JORDANIS occupait ponctuellement un bureau au
sctn de la MSP les mardis et jeuds ;

Considérant que Madame JORDANIS a exprimé I souhait de ne plus bénéficier d’une occupation
ponctuelle mais de s'installer de maniére permanente au sein de la MSP, 4 I'instar des autres
praticiens ;

Considérant qu'clle a cxprimé le souhait de conclure un bail professionnel pour 'usage d'un
bureau situé au 1* étage de la MSP (Annexe). Cer espace sera complété par un espace dédié pour
unc salle d’attente et une place de stationnement qu’elle partagera avec un autre professionnel ;
Considérant qu’en plus de cet espace réservé a lactivité d’orthophoniste, la commune met 4
disposition une salle commune ainsi qu’un espace tisanerie pour 'ensemble des professionnels
occupant la MSP ;

Considérant la volonté dc Madame JORD ANIS de conclure un bail professionnel pour unc durée
de 6 ans, pour 'usage d’un bureau d’une surface de 19 m? destiné i I'exercice de la professton
d’orthophoniste, ainsi qu'une salle d’attente partagéc avee d’autres professionnels ;

Considérant le projct de bail professionncllc (Annexe} ;

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,
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* AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer avec Mme Mélanie JORDANIS
un bail professionnel sclon les conditions définies dans le projet de bail annexé

¢ AUTORISE Monsicur le Maire, ou son teprésentant, a signer tous les documents nécessaires
a la misc en ceuvre de la présente.

Délibération DEL202512_127

OBJET :

Avenant de prolongation a la convention d’occupation du domaine public
avec la SAS PLANTAZ et la SA AR.C.C. — Alpes Recyclage Concassage
Criblage — Secteur du Giffre

Considérant que la convention d’occupation du domaine public conclue le 20 décembre 2019,
autorisant la SAS PLANTAZ erla SA A.R.C.C. - Alpes Recyclage Concassage Criblage 2 occuper
unc partie du domaine public communal située au Giffre (parcclles cadastrées section A n® 1996,
2889, 2891 et 2893, d'une superficic d’cnviron 4 500 m?), arrive & échéance le 31 décembre
2025 (Annexe) ;

Considérant que, conformément 4 larticle 2 de la convention, toute poursuite de "occupation est
soumise 4 une reconduction CXpresse ;

Considérant les sociétés SAS PLANTAZ et SA AR.C.C. — Alpes Recyclage Concassage Criblage
- ont confirmé leur soubait de poursuivre occupation dans les mémes condidons que celles
définics dans la convention en cours ;

Considérant l'intérét pout la commune de maintenir cette occupation ;

Considérant que les conditions d’utilisation du site et les modalités financiéres demeurent
adaptées ;

Considérant qu’aucune modificadon autre quc la prolongation de la durée n’est envisagée ;
Considérant le projet d’avenant (Annexe) ;

Le Conseil Municipal,
apres en avoir délibéré,
a Punanimité,
® APPROUVE lavenant n°1 a la convention d’occupation du domaine public conclue le 20
décembre 2019 avec la SAS PLANTAZ et la SA AR.C.C. — Alpes Recyclage Concassage

Criblage, afin de prolonger ladite convention pour une durée de six ans, du ler janvier 2026 au
31 décembre 2031,

e MAINTIENT P'ensemble des autres clauses, obligations et conditions de la convention initiale,
notamment les modalités financieres, techniques et d’entretien.

®* AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, 2 signer Iavenant ainsi que tous
documents relatifs 4 son cxécution.

Délibération DEL202512_128

OBJET :

Marché public de travaux de construction de deux pistes de Padel couvertes
au tennis club de Marignier (marché N°2025_T08) : Lot N°3 électricité
(travaux de rénovation d’éclairage) ~ Déclaration sans suite de la procédute
en raison de remise d’offres inacceptables

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu le Codc de ta Commande Publique, ¢t notamment scs articles R.2123-1 3° et R.2185-1 relatifs
a la déclaration sans suite d'une procédute et L.2152-3 relatif a la notion d’offre inacceprable ;
Considérant ’avis d’appel public 4 la concutrence publié au Bulletin Officiel des Annonces des
Marchés Publics (BOAMP, annonce n° 25-120919 du 29/10/2025) et sur le profil d’acheteur
(annonce référencée T-PA-73675 du 29/10/2025), relatif au marché de travaux de construction de
deux pistes de Padel couvertes au Tennis Club de Marignier, lot n°3 « €lectricité » (travaux de
rénovadon d’éclairage) ;
Considérant que les crédits budgétaires alloués au marché susmentionné, déterminés et érablis
avant le lancement de la procédure, s’élévent 2 30 000 €TTC (chapitre 21-compte 2128) ;
Considérant quc lc ptix des wols offres tecues 4 Pissuc de la consultation excéde les crédits
budgétaires allownés au marché (Foffie la moins disante, dont le prix s'éléve 4 56 160 €1TC pour la tranche
Jerme et d 69 960 €TTC ponr la tranche ferme et la tranche optionnelle, excéde les crédits budgétaires de +87,2%
ponr ia tranche ferme et +133,2% pour les desn: tranches) |
Considérant que ces offres sont jugées inacceptables au sens de l'article L.2152-3 du Code de la
Commande Publique ;
Considérant que la remise d’offre(s) inacceptable(s) constitue un motif justifiant la déclaration
sans suite de la procédure ;

Moasieur PERRET rappelle qu'un marché public, pour la construction de deux pistes de Padel
couvertes au tennis club de Marignier, a été lancé avec 4 lots (terrassement, structure couverte,
€lectricité ; pistes de padel). Il indique que le lot Electricité intégre la mise aux normes de 'éclairage
des tennis. Il précise que la ptisc en compte de ces prestations dans le marché avait pour objet
d’optimisct les cotits.

Monsieur PERRET indique les autres lots sont en cours d’analyse, mais que s’agissant du lot 3
Electricite, il apparait que les montants des offres sont largement supéticurs aux estimations
financiéres. Il propose donc de déclarer ce lot sans suite et de le sortir de ce marché ; étant précisé
gu'une nouvelle consultation sera lancée ultéricurement pour ce lot.

Monsieur MAURIS-DEMOURIOUX demande si le projet sera compatible avec les prévisions
budgéraires. Monsreur le Maire indique que les autres lots sont en cours d’analyse par le maitre
d’ceuvre,

Le Conseil Muricipal,
aprés en avoir delibére,
a Punanimité,

» DECLARE SANS SUITE lz procédurc de passation du marché public de travaux de
construction de deux pistes de Padel couvertes au Teonis Club de Marignier, lot
n°3 « électricité », pour le motif suivant : remise d’offres inacceptables.

e DIT quc la présente décision peut faire objet d’un fecours dans un délai de deux mois a
compter de Paccomplissement des mesures de transmission et/ou de publicité approprices
{transmission au contrdle de légalité, publication, affichage ou notification aux entreprises
candidates), auprés du Tribunal Administratif de Grenoble (2, Place de Verdun - 38022
Grenoble Cedex) ou par voic dématérialisée, sur le site www.telerecours.fr.

e DIT que Monsieur le Maire, ou son représentant, est chatgé de P'application de la présente
délibération.
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Délibération DEL202512 129

OBIET :
Petites Ville de Demain — Avenant a la convention d’adhésion

Vu la délibération DEL20213-017 du Conseil Municipal du 17 mars 2021 relative 2 la signature du
projet de convention d’adhésion « Petites Villes de Demain » des communes de Marignier, dc
Bonneville et de la Communauté de Communes Faucigny-Gliéres ;

Vu la délibération n°73.2021 du Conseil Municipal de Bonneville du 26 mats 2021 relative 2 la
signature du projet de convention d’adhésion « Petites Villes de Demain » des communes de
Bonneville, de Marignier ct de la Communauté de communes Faucigny-Gliéres ;

Vu la delibération n°073.2021 du Conseil Communautaire du 29 mars 2021 relative 4 la signature
du projet de convention d’adhésion « Petites Villes de Demain » de la Communauté de communes
Faucigny-Gligres et des communes de Bonneville et de Marignier ;

Vu la délibération DEL202403_027 du Conseil Municipal du 29 févtier 2024 relative 2
"approbation de la convention cadre pluriannuelle « Petites Villes de Demain » Bonneville —
Marignier — Communauté de Communes Faucigny-Gliéres, valant ORT pour la CCFG, les
communes de Bonneville, de Marignier, de Vougy et de Gliéres-Val-de-Botne ;

Vu la délibération n°B_026_2024 du Conscil Municipal dc Bonneville du 13 février 2024 relative
i I'approbation de la convention cadre pluriannuelle « Petites Villes de Demain » Bonneville —
Marignier — Communauté de Communes Faucigny-Glicres, valant ORT pour la CCFG, les
communcs de Bonneville, de Marignicr, de Vougy et de Gli¢res-Val-de-Bornc ;

Vu la délibéradion n°CC_40_2024 du Conseil Communautaire du 26 mars 2024 relative 2
I'approbation de la convention cadre pluriannuelle « Petites Villes de Demain » Bonneville —
Marignier — Communauté de Communes Faucigny-Glicres, valant ORT pour la CCFG, les
communcs de Bonneville, de Marignier, de Vougy et de Gliéres-Val-de-Botne ;

Vu la convention cadre plutiannuelle « Petites Villes de Demain» pour les communes de
Bonneville et de Marignier valant ORT pour la CCFG, les communes de Bonneville, de Marignier,
de Vougy et de Gliéres-Val-de-Botne signée le 5 septembre 2024 ;

Vu la délibération DET.202509_093 du Conseil Municipal du 24 septembre 2025 relative i la
prolongation du dispositif ORT pour une durée de cing ans 4 compter du 31 mars 2025 ;

Vu la délibération n°B_166_2025 du Conseil Municipal de Bonneville du 1% octobre 2025 relative
a la prolongation du dispositif ORT pour une durée dc cinq ans 2 compter du 31 mars 2026 ;

Vu la délibération n®CC_153 2025 du Conseil Communauraire du 29 septembre 2025 relative 4 la
prolongation du dispositif ORT pour une dutée de cing ans 2 compter du 31 mats 2025 ;

Vu la délibération n°D2025_45 du Conseil Municipal de Vougy du 23 septembre 2025 relative a1a
prolongation du dispositif ORT pour unc durée de cing ans 4 compter du 31 mars 2025 ;

Vu la délibération n°Del.2025-048 du Conseil Municipal de Gli¢tes-Val-de-Borne du 04 novembre
2025 relative 4 la prolongation du dispositif ORT pout une durée de cing ans 4 compter du 31 mats
2025 ;

Considérant que la convention cadre « Petites Villes de Demain » doit se terminer le 31 mars 2026;
Considérant que le projet de lei de finances prévoit la ptolongation des financements jusqu’au 31
décembre 2026, sous réserve de la disponibilité des crédits et de la prolongation de la durée de la
convention cadte ;

Considérant que le programme Petites Villes de Demain vise 4 donner aux élus des communes de
moins de 20 000 habitants, et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités ct
presentent des signes de fragilité, les moyens de concrédses leuts projets de territoire pour conforter
leur statut de villes dynamiques, ot il fait bon vivre et respectueuses de Penvitonnement ;
Considérant quc cc programme constituc un outil de la relance au service des territoires, qu'il
ambitionne de répondre i I’émergence des nouvelles problématiques sociales et économiques, et
de participer 4 Pattcinte des objecifs de transition écologique, démographique, numérique et de
développement ;

Considérant que ce programme doit permettre d’accélérer la transformadon des petites villes pour
répondre aux enjeux actuels et futurs, et cn faire des territoires démonstrateurs des solutions
inventées au niveau local contribuant aux objectifs de développement durable;
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Considérant latticle 17 de la convention cadre reladf A Pentrée en vigucur, 4 la durée de la
convention et 4 la publicité, i cst proposé, par avenant n°1, de différencier la date de fin du
dispositif « Petites de Demain » et la date de fin du dispositif « Opération de Revitalisation du
Tettitoire » ;
Considérant le projet d’avenant (Annexe) ;

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
& Punanimité,

e APPROUVE Ja prolongation du programme « Petites Villes de Demain » (PVD) jusqu’au 31
décembre 2026.

e PREND ACTE que la présente délibération compléte la délibération DEL202509_093 en date
du 24 septembre 2025, relative 4 la prolongation du dispositif Opération de Revitalisation du
Territoire (ORT) 2 compter du 31 mars 2025.

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 4 signer l'avenant n°1 3 la
convention cadre « Petites Villes de Demain » valant ORT de la Communauté de Communes
Faucigny-Gli¢res, anncxé 2 la présente.

Délibération DEL2(2512_ 130
OBJET :

Convention cadre de mise 4 disposition et de mutualisation des setvices entre
la CCFG et ses communes memnbres pour 2022-2026 - Avenant n°1

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des collectivites territoriales ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a Pengagement dans la vie localc er i la
proximité de Paction publique ;

Vu le décret n°2012-124 du 30 janvier 2012 relatif 2 la mise en ceuvre des diverses dispositons de
la o1 précitée ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 2 Pengagement dans la vie locale et 4 la
proximité de 'action publique ;

Vu le Code Général des Collectivites Tetritoriales et notamment ses articles L.5211-4-1 et L.5211-
39-1;

Vu Parrété n°PREF DRCL BCLB-2025-0006 en date du 28 mars 2025 approuvant la medification
n°16 des statuts de la CCFG ;

Vu la delibération n°045-2025 du Conseil communautaire en date du 31 janvier 2022 approuvant
le rapport de mutualisation de la CCFG ct de ses communes membres, intégrant le schéma de
mutualisation pour la période 2021-2026 ;

Vu la délibération n°047-2025 du Conseil communautaire cn date du 31 janvier 2022 approuvant
la convention-cadre de mise 2 disposition et de mutualisation des services 3 intervenir avec les
commmunes membtes de la CCEFG pour 2022-2026 ;

Vu la délibéradon DEL202112_105 du Conseil Municipal du 15 décembre 2021 portant
approbation de la convention-cadte de mise 4 disposition et de mutualisation des services 2
interveniy avec Jes communcs membtes de la CCFG pour 2022-2026

Considérant la nécessité de prévoir un avenant 4 la conventon-cadre de mise a disposition et de
mutualisation des services pour 2022-2026 afin de modifier et préciser les modalités de
fonctonnement du service informatique, setvice commun, en ce qui concerne les acquisitions de
matériel (article 8.2.2) ;

Considétant que les dépenses liécs aux missions du service commun peuvent comprendre, par
exemple, le financement de projets, achat de biens, prestations de service, maintenances réseaus et
SErveurs, ... ;
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Considérant quc pour optimiser les achats par la massification des commandes et améliorer le
fonctionnement par I'homogénéisation et la tationalisadon des matériels, ainsi que par la
mutualisation des logiciels et des prestations, lc servicc commun procéde aux achats et refacture
les collectivités concetnées selon deux modalités :
o Au récl: Chaque fois qu'il est possible d'identifier une collectivité bénéficiaire, par exemple,
pour I'achat de matéricl ou une prestation cibléc ;
® Selon des clefs de répartition : Pour les achats d’équipements matériels ou logiciels mutualisés
ou les prestations partagées, Ces clés de répartition seront définies spécifiquement et, si
nécessaite, pourront étre intégrécs 4 la convention cadre du servicc commun par voic d’avenant.

Equipement % Collectivité % Collectivité
Logiciels finances 57% CCFG 43% Bonneville
Logicicls RH 67% CCFG 33% Bonneville
Logicicl Marco (matchés publics) 50% CCFG 50% Bonncville
Logiciels Libricicl (webdelib) 50% CCFG 50% Bonneville

Considérant que la refacturation s’effectue chaque année sur la base d’un état annuel établi par la
CCFG;

Considérant que I'avenant n°1 sera applicable sur une période du 01.01.2024 au 31.12.2026 ;
Considérant le projet d’avenant n°1 4 la convention-cadre susvisée (Anncxe) ;

Le Conseil Municipal,
aprés en avolr délibéré,
a Funanimité,

» APPROUVE lavenant n°l  la canvention-cadre de mise 4 disposition et de murualisation des
services liant entre la CCFG et les communes membres pour 2022-2026, annexé 4 la présente.

* AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 4 signer cet avenant ainsi que tout
document afférent.

Délibération DEL202512 131
OBJET :

Marnymémes — Convention d’objectifs et de moyens 2025 — Avenant

Vu la délibération du Conscil communautaire n1°163-2025 en date du 29 septembre 2025 ;
Considérant la convention d’objectifs et de moyens 2025 signée avec Marnymémcs, 12 CCFG et
la commune de Matignier ;

Considérant qu’il n’a pas été précisé dans cette conventdon que la subvention 2025 versée par la
CCFG ¢était destinée a financer les activités de I'association au titre de I"année scolaire 2024-2025 ;
Considérant qu’il convient de modificr par avenant Patticle 2 de la convention d’objectifs ct de
movyens 2025 ;

Considérant que I'ardcle 2 sera modifié comme suit :

« Article 2 : Durée d’exécution de Paction et durée de Ia convention

La réalisation des actions faisant lobjet de ln préisents convention s'étend sur Pannée scolaire 2024-2025 du 1°
septernbre 2024 an 31 aodit 2025

La présente convention prendre effet a compter du 17 janvier 2025 of prendra fin avee le dernier versement effeciné
par fa CCG a lassociation. »

Considérant le projet d’avenant (Anncxe) ;

Monsieur Ie Maire précise que la clarificadon appottée par cet avenant a été demandée par les
services de la Trésorerie.
Le Conseil Municipal,
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aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,

e APPROUVE Tavenant n1 4 la convention d’objectifs et de moyens 2025 signée avec
Marnymomes, et la CCT'G, annexé a la présente

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 4 signer cet avenant ainsi quc rout
document afférent.

Délibération DEL202512_132

OBJET :
Marnymoémes — Convention d’objectifs et de moyens 2026

Vu larréeé préfectoral n® PREF/DRCL/BCLB-2020-0041 en date du 07 décembre 2020
approuvant la modification des statuts de la Communauté de Communcs Faucigny Gligres ;
Considérant que I'association « Marnymomes », créée en 1989, assure les activités de restauration
scolaire, accueil périscolaire et centre de loisirs sans hébergement sur la Commune de Marignier ;
Considérant que la convention concluc avec la CCFG et la commune dans le cadre du soutien
apporté pour ces actions de fonctionnement arrive & échéance le 31 décembre 2025;

Considérant que le budget prévisionnel pour "année 2026 présenté par I'assoctation Marnymomes
s’¢quilibre 4 1 490 231 curos ;

Considérant I'intérét public local que représentent lesdites activités, et les besoins auxquels elles
répondent, 1l est proposé an Conscil municipal de teconduire le pattenariat conclu avec
Marnymomes, a travers une convention d’objectifs et de moyens pour 'année 2026 ;
Considérant que cette convention encadre et otganise le versement d’une contribution de la
CCFG 2 hauteur de 462 (00 euros, pouvant aller jusqu’a 492 000 curos, correspondant au montant
sollicité par I’association au titre de son budget prévisionnel 2025-2026. Cctte subvention sera
versée en 2026, au vu des coilts réels de fonctionnement de Passociation, du bonus tertitoire versé
pat la CAT i Passociation, et selon les crédits alloués par e Conscil communauraire a 'occasion du
vote du budget principal ;

Considérant la volont¢ de la CCFG et de la commune de Marnignier de poursuivre le partenariat
avec Marnymomes ;

Considérant le projet de convention (Annexe) ;

Monsieur le Maire indique que cette convention cst un renouvellement de la convention de
Pannée 2025,
Madame ARES remercie les parents bénévoles qui font fonctionner une association importante
a Marignicr.

Le Conseil Municipal
apres en avoir délibére,
a Punanimité,
e APPROUVE la convention d’objectifs et de moyens 2026 4 intervenir avec l'association
Marnymomes et la Communauté de Communes Faucigny Gliéres, annexée a la présente,

e AUTORISE Monsicur e Maire, ou son tcprésentant, 4 signer ladite convention et tout
document permettant la mise en ceuvre de la présente.

Délibération DEL202512_133
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OBJET :
PROXIM’ITI - Convention d’occupation temporaire au profit du SM4CC
pour ’exploitation d’une station de vélos en libre-service

Considérant le dévcloppement pat Proxim’lu d’une offre de vélos électriques en libre-service ;
Considérant qu’a ce jour Proxim’It a installé, en partenatiat avec les communautés de communes
concernees, stations disposant de quatre vélos 4 assistance électtique, implantées 2 Bonneville
(Gare SNCF et Rue du Carroz), La Roche sur Foron (Gare SNCF et Place Albert Clavel) et
Reignicr-Esery (Gate SNCF et Mairie) ;

Considérant la volonté de Proxim It de poursuivre le déploiement de cette offre ;

Considérant le souhait de la commune de s’associct au développement de cette offre de service
sut $on tertitoire ;

Considérant que ce type de service contribue au développement de lintermodalité ;
Considérant qu’il est proposé d’installer une station de vélos en libre-service en face de la Gare de
Marignier ;

Considérant qu’il convient de définir les modalités d’installation dudit équipement sur le domaine
public ;

Considérant le projet de convention d'occupation temporaire au profit du SM4CC pour
Iexploitation dune station de vélos en libte-service (Annexe) ;

Monsieur le Maire indique que des stations de vélos électriques en libre service ont été installées
a la Roche sur Foron et a2 Bonneville ct que d’autres sont en cours de déploiement 4 Saint-Pierre
en Faucigny et 4 Matignier.
Le Conseil Municipal,
aprés cn avoir deélibéré,
& Punanimité,

e APPROUVE le projet de convention d’occupation temporaire au profit du SM4CC pour
Pexploitation d’une station de vélos en libre-setvice, annexé 4 la présente.

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 3 signer ladite convention ainsi
que tout document afférent.

Délibération DEL202512_134
OBJET :

Projet Alimentaire Territorial — Convention plutiannuelle d’objectif et de
partenatiat

Vu le Code général des Collectvités Territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral N*PREF/DRCL/BCBI.-2025-0006 en date du 28 mars 2025 approuvant la
modification n®16 des statuts de la communauté de communcs de Faucigny-Gliéres (CCFG) ;

Vu la délibération CC_175_2024 du conseil communautaire de la CCFG en date du 18 novembre
2024 relative i la définition de lintérét communautaire, notamment la compétence 7.1.1
« Aménagement de Pespacc pour la conduite d’actions d’intérét communautaire » comprenant les
ctudes et contrats structurants d’aménagement du tetritoire tels que le projet alimentaire territorial
(PAT) ;

Vu les articles L.1-IIT et [.111-2-2 du Code Rural et dc la Péche Maritime définissant les projets
alimentaires territoriaux (PAT) ;

VU la reconnaissance officielle de niveau 1 du Projet Alimentaire Territotial potté par la CCFG
obtenue le 16 mars 2023 dans le cadte de Pappel 2 projets du Programme National pour
I"Alimentation 2022-2023 ;

Vu la délibération 171-2023 en date du Conseil Communautaire du 09 octobre 2023 approuvaat
les grands axes de la stratégie alimentaite du territoire de la CCFG ;
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Vu Pinstruction technique DGAL/DSATAA/2025-363 du Ministére de IAgriculturc ct de la

Souveraineté Alimentaire, en date du 10 juin 2025, précisant les nouvelles modalités techniques de

reconnaissance officielle des PAT s’inscrivant dans les orientations de la Stratégie nationale pour

Palimentation, la nutrition et le climat (SNANC) déclinées dans le Programme national pour

Palimentation (PNA) ;

Vu Pappel 4 candidatures 2025 « souticn 4 la structuration des projets alimentaires territoriaux

(PAT) de niveau 2 » organisé par le Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire dans

le cadre du volet agricole de la planification écologique ;

Considérant le fort cngagement des acteurs locaux du systéme alimentaire dans Iinitiation de la

démarche, la co-consttucton de la stratégie et la concertation sur les actions a déployer sur le

territoire ;

Considérant les contributions des communes du territoire dans la construction de la stratégie

tetritoriale et le pilotage du PAT ;

Considétrant les 5 enjeux principaux dégages des ateliers participatifs et du pré diagnostic réalisés

avec les acteurs clés du territoire 4 savoir :

o [a préscrvation du foncier et le soutien 4 Pinstallation et la diversification des productions
agricoles,

e Le soutien 3 'économie alimentaire locale,

e Lavalorisation des terroirs et la sensibilisation autour de Pagriculture et du « mieux manger,

e [’accessibilité sociale et la lutte contre la précarité alimentaire,

o La lutte contre le gaspillage zlimentaite et la valorisation des biodéchets en restauration
collective ;

Considérant la consolidadon de la stratégie depws 2023 avec :

» [.c diagnostic ct les ateliers participatifs sur lc foncier agticole et la transmission conduit en
partenariat avec la Chambre d’agriculture et la SAFER,

e Le diagnostic participatf sur la précatité alimentaire impliquant professionnels, associations
locales er habitants concernés conduit en partenatiat avec ATD Quarct monde et Promotion
Santé ARA,

e Le diagnostic du gaspillage alimentaire dans les cantines et le travail auprés des acteurs du
périscolaire et de la restauration sur les actions 4 conduire sur I'éducation alimentaire ct la Jutte
anti-gaspillage.

Considérant les soutiens financiers de cette phase d’émergence du PAT ayant favoris¢ la mise en

place de premiéres actions opérationnelles concertées ;

Considérant les prérequis et ctitdres de reconnaissance des PAT niveau 2 présentés dans

Pinstruction technique et correspondant aux PAT dont le degré d’avancement permet la mise en

ceuvre dactions opérationnelles, systémiques, pilotées par unc instance de gouvernance €rablie, a

I'aide de moyens humains et financiers associes ;

Considérant la candidature déposée en 2025 pour la reconnaissance de niveau 2 et appel 4 projets

« soutien 2 la structuration des projets alimentaires territotiaux (PAT) de niveau 2 » organisé par le

Ministére de I'Agriculture ct de la Souveraineté alimentaire dans le cadre du volet agricole de la

planification écologique ;

Considérant unc instance de gouvernance ¢tablic pilotéc avec le référent PAT de la CCPG depuis

2023 avec un comité de pilotage constitué de représentants des 7 communes du territoire et

partenaires clés ayant pour rdle de décider des grandes oricntations du PAT en support des

instances de pilotage technique et financier organisés par axes stratégiques ;

Considérant Iérat d’avancement du PAT avec le démarrage de la mise en weuvre d’actions

opérationnelles et des premiers moyens humains et financiers déployes ;

Considérant la possibilité de prétendre 4 d’autres subventions pour la mise cn ceuvre

opérationnelle de la stratégic alimentaire dégagée ;

Comnsidérant le projet de convention cadre actant les engagements de la CCFG et des communes

du tetritoire dans le pilotage ct le suivi des actions du PAT de la CCFG {Annexe) ;

Considérant la trame prévisionnelle du PAT de la CCFG (Annexe) pour les 5 prochaines

années (2025-2030), dont le budget prévisionnel se synthétise ainsi :
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Réalisé Previsiannel THE Part
Axes stratégiques du PAT .20: 2025.2030 suh;:':ﬂ“ Part CCF& e smmunat
1. Préservation du fancier / Soutien Installation et % as7el 27% | 110000 ¢ = = po—
diversification des productions agricolas
Investissements i - € 3I5000€ o0% 189000 € - £
2. Soutien & I'économie alimentaire locale 0% - Efl 2% 6900 € 50% 2325€ 1125¢
3. Valorlsation des terroirs et sensibilisation autour de i e 12% 50200 € 9% e 1o
agriculture et du « mieux mangar »
4. Accesslbilité et lutte contre la précarité alimentaire % aessEfl 18% 73000 € 20% 56300 € 2400 €
B. Lutte contre le gaspﬂ'lage alimentaire / valorisation o s200¢] 5y 22000 € e o d
des déchets
investissements 0530 € R 4
Transvarsal 0% 135 € 2% 9000 € 50% 4500 € [4
Coordination (0,6 ETP) 75% | S7500€f 34% | 139800 £ 60% 55520 € €
TOTAL FONCTIONNEMENT [T} 100X | 90AD0E (100%| AILBOOE | 4% 183030€ | 46EIDG
TOTAL INVESTISSEMENTS {HT) l | 10530€ | 35000 £ 40% 189 006 € a2 €

Vu la délibération du Conseil Commanautaire du 1% décembre 2025 portant approbation du plan
d’action du PAT de la CCFG et du modéle de convention-cadre entre la CCEG ct les sept
communcs du tertitoire pour le pilotage, le financement ct I suivi des actions du PAT;

Monsieur fe Maire souligne que le projer du PAT a été porté par Monsicar Philippe MONET
auprcs de la CCFG et il le remercic pour le travail réalisé.

Monsieur MONET rappelle que le projet du Plan Alimentaire Territoriale (PAT) est en
construction depuis 2020 pour "ensemble des communcs de la CCEG. 1l précise que 5 axes ont
éré définis dans cc projet: la préservatdon du foncier, le soutien 3 'économic alimentaire locale
(circuits courts), 'éducation alimentaire et la valotisation des terroirs, Paccessibilité sociale et la lutwe
contre la précarité alimentaire (banque alimentaite, épicerie sociale) et la lutte contre le gaspillage
alimentaire ct valorisation des biodéchets. T indique que, depuis 2020, une trentaine d‘actions ont
¢té menées avec une centaine d’acteurs (agticulteurs, distributeurs alimentaires, €élus, ...). Il précise
que le PAT a ¢t¢ validé en 2023 sur la base d’un budget de prés de 380 000 € qui a été quasiment
autofinancé sur les 3 premicres années ; il n’y a donc pas cu d’appel de fonds auprés des communes,
Monsieur MONET indique que, pour la période 2026-2030, de nouvclles actions doivent étre
mis cn ceuvre et il faut donc conclure une nouvelle convention cadre avec la CCFG pour un
montant de fonctionnement de 344 500 €. Tl cst notamment prévu dans ccs nouvclles actions
Vinterventon des agriculteurs ct autres acteurs du PAT dans les écoles de la CCFG er cantines
scolaites (tt1 des déchets). Il est également prévu Pacquisition de foncicr agricole pour un montant
de 315 000 € afin de séeuriser Minstalladon d’agricultcurs et de préserver les terrains agricoles, T
precise que dans ce cadre, le comité de pilotage de la CCFG s’est rapproché de la chambre
dagriculture et de la SAFER afin que chaque commune puisse disposer du parcellaire de tout son
foncier agricole pour pouvoir identifier son potenticl agricole.

Ce nouveau plan d’actions représente une contribution annuclle de 1216 € de 12 part de Marignicr.
Monsieur le Maire propose de désigner Monsieur MONET en tant que référent au PA'T'.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré
a Ponanimité,
¢ PREND ACTE du projert alimentaire territorial de la CCFG pour la période 2025-2030, son

plan d’action opérationnel et son budget prévisionnel.

o APPROUVE le projet de convention cadre entre la CCFG et les sept communes du territoire
pour le pilotage et le financement des actions du projet alimentaire territorial, annexé 4 la
présente.
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o AUTORISE Monsicur le Maire, ou son représentant, a signer laditc convention cadre et tous
documents afférents.

e PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

e DESIGNE M Philipe MONET en tant que référent de la commune au sein de la gouvetnance
du PAT.

Délibération DEL202512_135

OBIET :
Convention de lutte contre les déchets abandonnés - CITEO

Vu le Code Général des Collectivités Tertitoriales ;

Vu le Code de 'Environnement, et notamment ses articles L.541-10 et R.543-53 34 R.543-56 ;

Vu l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de prendte en
chatge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions
prévues par les articles R.543-53 4 R.543-65 du Code de I'Environnement ;

Vu [arrété du 30 septembre 2022 pottant modification de l'arréeé du 29 novembre 2016 modifié
relatif 4 la procédure d'agrément et portant cahicr des charges des écoorganismes de la filiere des
cmballages ménagets ;

Vu Tarrété du 21 décembre 2022 modifiant l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-
otganisme ayant pout objet de prendre en charge les déchets d'emballages dont les détenteuts
finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R.543-53 4 R.543-65 du Code
de l'environnement ;

Considérant qu'en application de la responsabilité élargie des producteurs, les producteurs,
impottateurs ou personnes responsables de la premiére mise sur le marché de produits
commercialisés dans des emballages peuvent transférer leurs obligations en matiére de prévention
et de geston des déchers d'emballages ménagers 4 un éco-organisme titulaire d'un agrément a cette
fin. Ce detnier pergoit des contributions de ses adhérents qui lui permettent notamment de financer
les collectivités tertitoriales qui assutent le nettoiement des déchets d'emballages ménagers
abandonnés ;

Considérant que CITEQ apporte un souten aux collectivicds pour fa lutte contre déchets
abandonnés diffus ;

Considérant I'intérét que présente pout la commune la convention de soutien pour la lutte contre
les déchets abandonnés diffus proposce par CITEQ (Annexe) ;

Monsieur le Maire indique que CITEO est un éco-organisme qui collecte des éco-contributions
et redistribue Vargent collecté aux collectivités pour les aider 4 mettre cn place la collecte du tri
sé€lecdf. 11 précise que le Sydeval et la CCFG bénéficient du reversement de CITEO. Monsieur le
Maire précise que CITEO propose une aide directe aux communes pour lutter contres les déchets
abandonnés diffus (décharges sauvages ct déchets déposés 4 c6té des PAV). En signant la
convention avec CITEQ, la commune peut bénéficier d’une subventon de 3,20 €/habitant/an soit
environ 21000 €/an. Cette somme pourrait étre udlisée pour installer des caméras de
vidéoprotection sur les points de tri. La convention prendrait effet jusqu'au 31 décembre 2029 ; ce
qui représrnte le versement d’une somme totale de pres de 80 000 € sur 4 ans.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
a Punanimité,
e APPROUVE le projet de convention de lutte contre les déchets abandonnés 2 intervenir avec
CITEO, annexé a la préscnte.
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e AUTORISE Monsicur le Maire, ou son représentant, 2 signet ladite convention et tous
documents afférents.

INFORMATIONS DIVERSES

o Cérémonie des veeux le samedi 10 janvier a 18h30

Fin de séance a 20hL05

Mis enlignele: 3 JAN L0268

Lc Maire, TIBLATS Le secrétaite,
Chtistophe PERY, ‘ LN 70N David YANEZ REY
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